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1. Grundsatze humanistischer Padagogik

Die Institution Krippe bietet ein weites Tatigkeitsfeld, in dem sich die humanistische
Lebensauffassung bewahren kann. Im Mittelpunkt stehen, bezogen auf die Grundsatze der
Humanistischen Padagogik, die Auseinandersetzung mit dem Verhalten, den Werten und Gefiihlen

des Menschen sowie die Gestaltung eines solidarischen Gemeinschaftslebens.

Das Kind steht im Mittelpunkt
Die Padagoglnnen unserer Humanistischen Kitas arbeiten ausgehend von einem Lern- und

Bildungsverstandnis, das das Kind in den Mittelpunkt allen padagogischen Bemiihens stellt.
Hintergrund unseres reformpadagogischen Ansatzes sind der Konstruktivismus und die neuere
Systemtheorie. Das einzelne Kind wird demnach als Konstrukteur seiner eigenen Wirklichkeit
aufgefasst. Wir gehen davon aus, dass jedes Kind mit einem Schatz an Erfahrungen, Wissen und
Fertigkeiten, aber auch sehr individuellen Lebens- und Entwicklungsbediirfnissen ausgestattet ist. Sie
grinden sich auf bestimmte Lebens- und Entwicklungsvoraussetzungen, wie z.B. besondere
Begabungen, die familidre bzw. soziale Situation oder den sprachlichen und kulturellen Hintergrund
des Kindes. Ausgehend von dem Wissen um diese individuellen Voraussetzungen und Beddrfnisse
fordern wir das Kind, das seinen Lernweg aktiv und selbstbestimmt mitgestaltet. Die grundlegende

These lautet: Nur ein Kind, dass sich sicher fiihlt, ist neugierig.

Emotionale Begleitung und Respekt
Die Fahigkeit eines Kindes, sich anderen offen und freundlich zuzuwenden, hangt mit dem Grad

seiner eigenen emotionalen Sicherheit zusammen. Fihlt sich ein Kind als ganzer Mensch
angenommen — in seiner Freude und Ausgelassenheit ebenso wie in seinem Schmerz, seiner
Frustration und Angst —, kann es Vertrauen entwickeln, Vertrauen in sich selbst und Vertrauen in uns
Erwachsene. Nur auf dieser Grundlage kann es auch die Bediirfnisse anderer wahrnehmen und
respektieren. Das erfordert unser stiandiges Bemiihen, sich dem Kind zuzuwenden, wirklich
zuzuhoren, es mit seinen Gedanken und Gefiihlen ernst zu nehmen. Es erfordert aber auch, die
individuelle Entwicklung eines jeden Kindes zu respektieren und dementsprechend zu begleiten. Jede

Anstrengung, ob erfolgreich oder nicht, verdient Anerkennung und Wertschatzung.

2. Der Ubergang

Lebensumbriiche finden fiir Eltern und Kinder in den verschiedensten Situationen statt. Der

Ubergang von einem geschiitzten engeren familidren Rahmen mit allen seinen individuellen
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Voraussetzungen hin zu einer Institution mit ihren besonderen Méglichkeiten und Chancen, wie z.B.
Krippe, Kindergarten, Schule oder Hort, ist als Umbruch zu werten. Dementsprechend sehen wir
unsere padagogische Aufgabe darin, die Familien professionell zu begleiten und sie fiir diese
unvermeidlichen Umbriiche nachhaltig stark zu machen. Unser Eingewdhnungskonzept orientiert

sich an der Bindungstheorie nach John Bowlby.

Unser Ziel ist es, den Familien zu einer positiven Selbstwirksamkeitsannahme zu verhelfen.
Letztendlich geht es um den Erwerb persodnlicher Fahigkeiten, die es ermdglichen sich erfolgreich
neuen Anforderungen zu stellen und diese nicht nur aktiv, sondern auch positiv zu gestalten und zu
erleben. Aus Selbstwirksamkeit erwachst dann Selbstbewusstsein und tragt zur Entwicklung von
Resilienz bei. Resiliente Menschen besitzen eher die Fahigkeit Stress als Herausforderung zu sehen.
Das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten macht stark und wirkt Geflihlen von Hilflosigkeit entgegen.
Unter Resilienz verstehen wir die Uberzeugung, gezielt Einfluss auf die Welt nehmen zu kénnen.
Diese Fahigkeit wird schon im Sauglingsalter vermittelt. Wenn ein Kind weint und die Mutter darauf
reagiert und es trostet, lernt es, dass seine Bedirfnisse beachtet werden. Es lernt, dass es seine
Probleme bewaltigen kann. Auf die Bediirfnisse der Kinder einzugehen, ist ebenso eine wichtige

Aufgabe unserer Padagoglnnen.

Haufig gehort die Eingewdhnungsphase in der Kinderkrippe fir Kinder und Angehdorige zu den ersten
Trennungserlebnissen, die sie zu bewaltigen haben. Deshalb ist es uns besonders wichtig, das
padagogische Personal fiir diese Phase zu sensibilisieren, weiterzubilden und entsprechende
Qualitatsstandards fiir unsere Einrichtungen festzulegen. Unser Eingewohnungskonzept ist deshalb
darauf ausgerichtet, dass jede Familie entsprechend ihrer individuellen Bediirfnisse bei diesem
Ubergang in einen neuen Lebensabschnitt begleitet und unterstiitzt wird. Kurz: Wir sind bestrebt,
eine ideale Eingewohnung zu gewahrleisten.

Um im Folgenden den Text gut lesbar zu gestalten, wird der Begriff ,,Bezugsperson” immer dann
verwendet, wenn von der Vertrauensperson die Rede ist, die mit dem Eingewéhnungskonzept von
einzugewo6hnendem Kind in einer derartigen Beziehung steht, dass sie eine positive Eingewdhnung
gewahrleisten kann. Da Kinder im Regelfall sehr empfindsam auf die Signale ihrer Bezugspersonen
reagieren, ist die Beziehung, die das Kind zu der begleitenden Person hat, fiir ein positives Gelingen
der Eingewohnung entscheidend. Grundsatzlich ist es nicht notwendig, dass Eltern oder andere
Personen, die mit dem Kind verwandtschaftlich verbunden sind, das Kind wahrend der
Eingewohnung begleiten. Vielmehr ist entscheidend, dass die betreffende Person bereits vor der

EingewOhnung eine stabile und vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind aufgebaut hat.
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Sowohl die Identitat der Kinder als auch die Identitat der Bezugspersonen verdandert sich durch das
Durchleben von Lebensumbriichen. lhre Rollen verdndern sich und neue Kompetenzen werden
erworben, z.B. wird das Kind zum Mitglied einer neuen Gruppe und die Bezugsperson lernt
zunehmend auf die Fihigkeiten des Kindes zu vertrauen. Entscheidend fiir einen guten Ubergang in
die Kindertagesstatte ist, dass das Kind die Trennung von der Bezugsperson nicht als Bedrohung
empfindet und somit als negativen Stress erlebt. Hierbei sind die Grundgedanken einer ,,sicheren

Bindung”, wie im Folgenden naher erlautert wird, von héchster Bedeutung.

Unter Bindung wird das spezifische emotionale Band verstanden, das zwischen dem Kind und seiner
engsten, vertrauten Bezugspersonen besteht. Verhalt sich die Bezugsperson entsprechend verlasslich
und feinflihlig im Umgang mit den Bediirfnissen des Kindes bzw. reagiert sie sensibel, prompt und

adaquat auf die Bediirfnisse des Kindes, so kann sich eine ,sichere Bindung” entwickeln.

Sicher gebundene Kinder erleben die Trennung zu ihrer schutzbietenden Bezugsperson im Falle von
objektiv oder subjektiv erlebtem Stress (Bedrohung, Angst, Schmerz) als bedangstigend und
beunruhigend. So ist es eine positiv zu wertende Reaktion, wenn Kinder durch Unwohlsein auf das
Weggehen der Bezugsperson, z.B. bei der ersten Trennung, reagieren. Grundsatzlich ist fir die
Entwicklung eines Kindes eine ,,sichere Bindung” und ,,sich sicher gebunden” zu fiihlen fiir das
kiinftige Leben von zentraler Bedeutung. Sie ist die Grundlage fiir Vertrauen in die Beziehung zu

anderen Menschen.

Die Belastungen fiir das Kind wahrend der Eingewohnungsphase kénnen durch einen sensiblen
Umgang der Bezugspersonen mit dem Kind deutlich verringert werden. Je jinger Kinder sind, desto
mehr sind sie bei der Regulation ihrer Emotionen, bei Stress auf ihre vertrauten Bezugspersonen
angewiesen. Deshalb ist es erforderlich, dass zuerst die Bezugsperson dem Kind Sicherheit und
Vertrauen in der neuen Umgebung vermittelt. Voraussetzung hierfiir ist ein sensibler und
vertrauensvoller Umgang der Kita mit eben dieser Bezugsperson. Fiihlt sich diese in der neuen

Umgebung wohl, wird sich das auch positiv auf das Kind auswirken.

3. Ablauf und Dauer der Eingewdhnungszeit

Wahrend der Eingewdhnung wird eine Beziehung zwischen dem Kind und dem padagogischen
Personal unter Begleitung der Bezugsperson aufgebaut. Idealerweise findet der Erstkontakt an
mehreren Schnuppernachmittagen oder in einer regelmalig stattfindenden Krabbelgruppe statt. An

den Schnuppernachmittagen oder wahrend der Krabbelgruppe liegt die Aufsichtspflicht des Kindes
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bei der Bezugsperson. Meist wird deutlich, zu welchem/r Pddagogln sich das Kind am meisten
hingezogen fuhlt, wer dem Kind die meiste Sicherheit geben kann. Die Griinde fiir diese Praferenz
kdénnten z.B. in einer vertraut klingenden Stimme, einem bekannten Geruch, die Art der
Kontaktaufnahme oder dhnlichem begriindet sein. Favorisiert ein Kind eine/n Pddagoglin, wird sie/er
zukiinftig die/der Bezugspadgogln fir die Eingewdhnungszeit sein. Es ist uns wichtig, die Sympathien
der Kinder bei der Auswahl der/des zuklnftigen Bezugspddagoglin miteinzubeziehen. So kann in den
ersten Tagen der Eingewdhnung leichter eine Beziehung entstehen, die den Trennungsschmerz zur

gewohnten Umgebung im Laufe der Eingew6hnung reduzieren soll.

Unter dem Begriff Bezugspadagogln wird die padagogische Kraft verstanden, die die Eingew6hnung
begleitet. Diese Person ist fiir die Bezugsperson und fiur das Kind erste Ansprechpartnerin. Sie/Er
wird wahrend der Eingewohnungszeit nicht fiir den Gruppendienst hauptverantwortlich eingeteilt.
Er/Sie soll in dieser Zeit vor allem fir das einzugewdhnende Kind zur Verfligung stehen. Sie/Er nimmt
anfangs eine zuriickhaltende Rolle ein, zunachst auch ohne Kérperkontakt zum Kind, aulRer dieser
geht vom Kind aus. Die familidare Vertrauensperson des Kindes begleitet das Kind, spielt an dem
ersten Tag mit ihm, verhalt sich Eingewdhnungskonzept von HVD Bayern, HSW Bayern und Pumuckl-
Haus 7 jedoch zunehmend passiv, um es dem Kind zu erleichtern, den Kontakt zur/zum
Bezugspadagogln aufzunehmen. Beide Erwachsenen verhalten sich dem Kind gegeniiber feinfihlig

und prasent.

Mit zunehmender Eingewdhnungszeit, nachdem erkennbar ist, dass das Kind die/den
Bezugspadagogln anerkennt, stellt sich auch eine zweite Person des Personals als Ansprechperson
zur Verfiigung, der/die Tandempéadagogin. Hierdurch wird bei Fehlen der/des Bezugspadagogin die
Belastung fiir das Kind minimiert, und es entsteht keine Abhangigkeit von dieser Person. Im
Normalfall sind Kinder in der Lage, mehrere Bindungen oder Beziehungen zu verschiedenen
Personen aufzubauen und diese hierarchisch fiir ihr individuelles Bediirfnis zu wahlen. Wahrend der
gesamten Eingewohnungszeit entscheidet immer das einzugewdhnende Kind, in welchem Raum es
sich mit welchem Material und welchen Kindern aufhalt. Bezugsperson und Bezugspadagogin
begleiten das Kind an den vom Kind bevorzugten Ort. Der Bezugsperson wird empfohlen, sich dort
moglichst an einem Platz niederzulassen und das Kind frei spielen zu lassen. So ist es dem Kind
moglich, nach Bedarf bei der Bezugsperson immer wieder emotional aufzutanken. Wir gehen von der
Grundkompetenz des Kindes aus, das fiir sich selbst entscheiden kann, was und wer ihm in welchem
Moment am angenehmsten ist. So erlebt das Kind eine partizipative Haltung des Erwachsenen, was

wiederum Selbstwirksamkeit und eine Steigerung des Selbstbewusstseins beim Kind bewirkt.
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Ziel ist es, dem Kind die Moglichkeit zu geben eine sichere Bindung zu einem/r Bezugspadagogln
aufbauen zu kénnen. Kinder, die sich sicher und geborgen fiihlen, erkunden ihre Umwelt. Dieses
Verhalten wird Explorationsverhalten bezeichnet. Sicher gebundene Kinder legen ein hohes
Explorationsverhalten an den Tag. Das Interesse an der Umwelt, das Erforschen und Erfahren der
Umgebung wirkt sich positiv auf die Synapsenbildung im Gehirn aus. Es besteht somit ein direkter
Zusammenhang zwischen sicherer Bindung und Bildung. Unser Eingewdhnungskonzept wendet sich
ab von jedem Druck. Deshalb kann im Vorfeld auch nicht exakt angegeben werden, wie lange die
Eingewohnung des Kindes dauern wird. Das Vorgehen ist immer an die Bediirfnisse des Kindes und
an seinen individuellen Rhythmus anzupassen. Deshalb ist es wichtig, der Bezugsperson des Kindes
schon im Vorfeld der Eingew6hnung anzuraten, genligend Zeit fiir die Eingew6hnung einzuplanen.

Nach unseren Erfahrungen ist hierflir mit ca. sechs bis acht Wochen zu rechnen.

4. Die Phasen der Eingewohnung

Krabbelgruppe
Einige Krippen bieten fiir die Bezugspersonen und ihre Kinder eine wochentlich stattfindende

Krabbelgruppe an. Die Bezugspersonen und ihre Kinder haben so die Moglichkeit, Personal und
Raumlichkeiten naher kennenzulernen, Kontakt zu anderen Kindern mit ihren jeweiligen

Bezugspersonen aufzunehmen und sich anschliefend bewusster fiir diese Krippe zu entscheiden.

1. Neuaufnahmeplanung der Leitung in Absprache mit dem Team

2. Informationsgesprach mit der Bezugsperson (Infoheft (iber die Eingewdhnung, Datenerhebung
des Kindes, Information tber Einrichtung und Trager mit Aushdandigung der Willkommensmappe)

3. Schnuppernachmittage des Kindes mit der Bezugsperson und zwei bis drei Padagoglnnen bei den
Kindern. Hier sollte herausgefunden werden zu welcher Padagoglin sich das Kind am meisten
hingezogen fihlt.

4. Aufnahmegesprach mit der Bezugsperson durch die/den Bezugspddagogin: Dokumentation des
Gesprachs, Besprechung des Fragebogens liber Gewohnheiten und Besonderheiten des Kindes,
nochmalige Information Gber Dauer der Eingewdhnungszeit in der Kindertagesstatte, Information der
Rollenverteilung wahrend der Aufnahme, Informationsweitergabe der/des Bezugspadagogln ans
restliche Team.

5. Elternveranstaltung. In sehr vielen Einrichtungen findet eine Elternveranstaltung zum
Kennenlernen der neuen und bisherigen Eltern statt. Einige Einrichtungen laden die kiinftigen

Familien auch zum Sommerfest ein.
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6. Eingewodhnungsphase des Kindes mit der Bezugsperson bei der/den Bezugspadagogin, wihrend
der/die Tandempéadagogln fir die Nichteingew6hnungskinder zustandig ist. Die Bezugsperson
versorgt ihr Kind zunachst weiter und spielt mit ihm. Zunehmend wird sie passiver, die
Bezugspadagogln wechselt von der anfangs zuriickhaltenden, passiveren Rolle in die aktivere Rolle.
Der/die Bezugspadagogln fuhrt ein Eingewdhnungsprotokoll (dies wird spater dem Portfolioordner
zugeordnet), welches auch die Grundlage des Reflexionsgesprachs und der Informationsweitergabe

an das Team nach der Eingewdhnung sein wird.

Ziel: Das Kind lernt die Umgebung kennen, wahrend die Bezugsperson als ,,sicherer Hafen” fiir das
Kind gilt. In dieser Phase kann die Bezugsperson die Beziehung zur/zum Bezugspadagogln verstarken,
offene Fragen klaren etc. Der/die Bezugspadagoglin beobachtet die Interaktion zwischen der
Bezugsperson und dem Kind. Die Eingewdhnung mehrerer Kinder der Krippe findet meist zeitversetzt
statt.

7. Kooperationsphase. Die Anwesenheit des Kindes in der Einrichtung wird erhoht. Bezugsperson
und Bezugspaddagogln wechseln sich vermehrt in der Zustandigkeit fiir das Kind ab. Die Bezugsperson
ibernimmt vermehrt eine beobachtende Rolle, bleibt aber weiter der ,,sichere Hafen” des Kindes,
ermutigt das Kind in Interaktion zu den anderen Personen zu gehen. Bezugspadagogin und
Tandempadagogin verhalten sich aktiver in der Interaktion mit dem Kind. Die Beobachtung der/des
Padagogln im Zusammenhang mit der Reaktion der Bezugsperson wahrend der Interaktion zwischen
dem/der Pddagogin und dem Kind sind wichtig. AnschlieBend bietet sich in Abwesenheit des Kindes
gef. noch die Gelegenheit mit der Bezugsperson ins Gesprach zu kommen, wie sie den

Beziehungsaufbau empfand.

Zunehmend verhalt sich die Bezugsperson passiver. Die/der Bezugspadagogin und die/der
Tandempadagogln bietet sich in Anwesenheit der Bezugsperson dem Kind an und ist die aktive.
Die/der Tandempéadagogin ist wihrend der Eingewodhnung fir die Kindergruppe, die nicht
eingewohnt wird und sich in dem Eingewohnungsraum aufhalt, zustandig. Wahrend der
Kooperationsphase wechseln die/der Bezugspadagogin und die/der Tandempadagogin fiir eine Weile
die Rollen, damit fiir das Kind keine ,,Abhangigkeit” zur/zum Bezugspadagoln entsteht und das

Eingewdhnungskind auch eine Beziehung zu einer/m anderen Padagoglin aufbauen kann.
Ziel: Das Kind baut eine Beziehung zur/zum Bezugspadagogln und Tandempé&dagogln auf. Die Gefiihle

der Bezugsperson wahrzunehmen und ggf. hierliber ins Gesprach zu kommen — Vertrauen zwischen

Bezugsperson und Personal wird gewonnen.
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8. Erste Trennung. Diese findet nicht an einem Montag oder Freitag statt. Die Bezugsperson halt
sich zunachst nur in der Kita, im Nebenraum auf und kommt nach ca. 5 Minuten wieder in den Raum
hinein. Falls das Kind weinen sollte, wird die/der Bezugspadagoglin das Kind trésten. Lasst sich das
Kind von ihr/ihm nicht trosten wird die Bezugsperson geholt. Die Bezugsperson verabschiedet und
begriiRt das Kind bewusst, klar und nicht tiberschwanglich. Die erste Trennung weist darauf hin, ob
das Kind schon bereit fiir eine Trennung ist und inwieweit die Trennungszeit gesteigert werden kann.
Die Zeit der Trennung wird von Tag zu Tag langsam stetig erhoht. Sie richtet sich jedoch immer
individuell nach dem Bediirfnis des Kindes. Intime Handlungen, wie das Wickeln, werden vorerst
weiterhin von der Bezugsperson tibernommen. Das Kind schlaft anfangs auch nicht in der
Einrichtung. Die/der Bezugspddagogln fiihrt die Dokumentation des Eingewdhnungsprotokolls

wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit durch.

Ziel: Das Kind gewohnt sich an die Trennung und erlebt, dass das Personal ihm Sicherheit gibt, Iasst
sich von ihm trésten und interessiert sich fir die Aktionen in der Krippe. Die Dokumentation gilt als
Grundlage der Reflexion der Eingewohnung, als Info fiir das restliche Team und als Feedback fir
Bezugsperson und Personal.

9. Gewbhnungsphase. Die Bezugsperson verlisst die Einrichtung, hilt sich aber telefonisch
verfligbar, um ggf. in die Einrichtung zu kommen und das Kind zu trésten und abzuholen. Das Kind ist
fir die gesamte Buchungszeit in der Kita. Ziel: Eine Eingewohnung gilt dann als gelungen
abgeschlossen, wenn das Kind auch in Abwesenheit der Bezugsperson Freude am Explorieren zeigt
und das Personal als Bezugspersonen angenommen hat. Das Kind zeigt Lust am Erkunden und
beginnt sich in der Einrichtung zu orientieren. In Stresssituationen sucht es die/der Bezugspddagogin
oder Tandempadagogln auf und ldsst sich von diesen trosten und beruhigen. Das Kind ist die
komplett gebuchte Zeit in der Kita.

10. Reflexionsgesprach. Nach der Eingewodhnung findet ein Reflexionsgesprach Eingewdhnung mit

der Bezugsperson mit der/dem Bezugspddagogln statt.

5. Zusammenarbeit mit der Bezugsperson

Eine gelungene Eingewohnung verfolgt das Ziel, dem Kind und seiner Familie Vertrauen, Sicherheit
und das Gefiihl von Zugehérigkeit in der Einrichtung zu vermitteln. Der Ubergang hat, wie bereits
beschrieben, auch immer Auswirkung auf die engste Bezugsperson, da diese eine
Erziehungspartnerschaft mit der Einrichtung eingehen muss. Dies setzt voraus, dass entsprechende

Vertrauensarbeit geleistet wird, damit das Kind auch mit ,,einem guten Gewissen” in die Hande der
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Padagoglnnen lbergeben werden kann. Bezugspersonen, die wahrend der Eingewdhnung Zweifel,
Angste etc. verspiiren, werden diese erfahrungsgemaR auch auf ihre Kinder tibertragen. Dies wirkt
sich auf die Eingewdhnung immer nachteilig aus, da Kinder spliren, wenn in einer Situation etwas
nicht in Ordnung ist. Bei Trennung in einer solchen Situation wiirde das Kind anschlieBend erleben,
dass seine Bezugsperson es in einer Umgebung beldsst, zu der sie selbst kein Vertrauen empfindet.
Das Vertrauen zwischen Bezugsperson und Kind droht beschadigt zu werden. Deshalb ist es wahrend
der Eingewohnung des Kindes von groRer Bedeutung, ebenfalls die Angehoérigen mit ihren Gefiihlen

und Fragen sensibel abzuholen und ihnen Sicherheit und Vertrauen zu vermitteln.

Grundsatzlich gilt es zu bedenken, dass es bei den meisten Bezugspersonen zu ambivalenten
Empfindungen kommen kann. Diese reichen von Schuldgefiihlen und Angsten vor Veranderung bis zu
Freude Uiber neue/alte Freiraume und Stolz auf die Fahigkeiten ihrer Kinder. Durch Transparenz, die
Moglichkeit sensibel tiber die Geflihle zu sprechen, intensiven Austausch, die Anerkennung und
Einbeziehung der Vorschlage, kann es gelingen der Bezugsperson den erlebten ,Gefiihlscocktail" zu
erleichtern. (Als empfehlenswert hat sich erwiesen, der Bezugsperson in der Trennungsphase kurze

Rickmeldungen wahrend des Tages zu geben, z.B. per Telefon).

Falls die Bezugsperson dennoch die Trennungssituation nicht bewaltigen kann, ist ein

Beratungsgesprach durch eine Fachberatung oder externe Fachkraft zu empfehlen.

6. Voraussetzungen

Insbesondere in Situationen, die fiir das Kind Stress auslésen, wie z.B. in einer fremden Umgebung,
bendtigen Kinder die Anwesenheit einer Bezugsperson, die dem Kind Sicherheit gibt. Wenn in einer
derartigen Situation keine solche Person anwesend ist, kann das negativ auf die Psyche des Kindes
auswirken. Ein Forschungsprojekt der FU Berlin zeigte, dass Kinder, die ohne Begleitung ihrer
Bezugspersonen den Ubergang in die Krippe leisten mussten, in den ersten sieben Monaten ihres
Krippenbesuchs bis zu viermal langer wegen einer Erkrankung fehlten (Stress schwacht das
Immunsystem), sie deutlich weniger die Umgebung erkundeten und insgesamt ein angstlicheres

Verhalten zeigten als die reguldr eingewdhnte Vergleichsgruppe.

Besonders wichtig an der Eingew6hnung ist, dass das eigene Tempo des Kindes sowohl von seiner
Bezugsperson als auch von den Padagoglinnen akzeptiert wird. So entscheidet das Kind, wann es den
Kontakt und die Nahe zur Bezugspadagogln bzw. Tandempadagogln zulasst. Im Erstgesprach mit der

Bezugsperson muss diese darliber informiert werden, dass die Dauer dieser Phase von ihrem Kind
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bestimmt wird und es fir die Entwicklung ihres Kindes entscheidend ist, hier keinen Druck
auszuiben. In der beruflichen Planung der Bezugsperson muss dies gegebenenfalls beriicksichtigt
werden, da das Wohl des Kindes fiir alle Beteiligten in den Fokus zu riicken ist. Tagliche Tir- und
Angelgesprache (z. B. Uiber Besonderheiten, Neuigkeiten wie z. B. Schlafverhalten) sind von grolRer

Bedeutung und unterstiitzen die gemeinsame Verantwortung flr das Kind positiv.

Praxiserfahrungen:
Wenn die/der Bezugspddagogln wahrend der Eingewdhnung erkrankt ist und das Kind noch keine

Beziehung zur/zum Tandempd&dagogln aufgenommen hat, wird je nach Dauer der zuriickliegenden
Eingewohnungszeit abgewogen, ob die bisherige Bezugsperson das Kind weiter begleiten sollte und
eine erneute (evtl. kiirzere) Eingewdhnungszeit durchgefiihrt werden sollte. Wenn das Kind jedoch
die/der Tandempadagoglin schon als Bezugsperson angenommen hat, kann diese die Eingewdhnung

an Stelle der/des Bezugspddagoglin Gbernehmen.

Wenn das Kind wahrend der Eingewohnungsphase erkranken sollte, wird analog verfahren. Letztlich

wird auch in diesem Fall wieder auf die individuellen Bediirfnisse des Kindes Riicksicht genommen.

7. Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Wenn sich die Krippe und der Kindergarten in einem Haus befinden, sollte das Personal der Krippe
immer wieder Kontakt zu der zukiinftigen Kindergartengruppe aufnehmen und pflegen. Es konnte
z.B. gemeinsam gegessen oder gespielt werden. Falls sich Freundschaften zwischen Kindergarten-
und Krippenkindern entwickeln sollten, ware gegenseitiger Besuch sehr forderlich. Ein
Kindergartenkind kénnte eine Art ,,Patenschaft” fiir das kommende Kindergartenkind tibernehmen.
In "offenen" Kindergartenkonzepten ist es erforderlich, in der Schnupperzeit herauszufinden, zu
welcher/m neuen Bezugspadagogln sich das Krippenkind am meisten hingezogen fiihlt. Auch hier ist

es sinnvoll diese/n Bezugspadagogln fir das Kind als erste/n Ansprechpartnerin zu wéhlen.

Die/der vertraute Bezugspadagogin und die/der neue Bezugspadagogln vereinbaren ein
Ubergabegesprich, bei dem alle wichtigen Informationen iiber das neue Kindergartenkind
ausgetauscht und der Wechseltermin in den Kindergarten abgestimmt werden. Sehr hilfreich ist es
fir die neuen Kindergartenkinder, wenn bereits bekannte neue Kindergartenkinder gemeinsam in
dem Kindergarten starten. Die Bezugspersonen werden tber den anstehenden Wechsel und das
Vorgehen informiert und begleiten ggf. ihre Kinder auch in dieser Phase. Ausschlaggebend fiir die

Planung sind die individuellen Bediirfnisse der Kinder. Der zeitliche Aufenthalt wird taglich gesteigert.

11

Eingewohnungskonzept f. Einrichtungen der Humanistischen Vereinigung, K.d.o.R.



Einen ritualisierten Abschied aus der Krippe und einen BegriiRungsbeginn im Kindergarten gestalten
die/der bisherige Bezugspadagogln und die/der neue Bezugspadagogln entsprechend. Diese
Ubergabesituation bedarf ebenfalls der Dokumentation und sollte dem Portfolioordner beigefiigt

werden.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist dann gelungen, wenn das Kind sich interessiert
dem Material und den anderen Kindern zuwendet, sich von der/dem neuen Bezugspddagogin und
der/dem neuen Tandempadagoglin und spater auch dem gesamten Personal bei Stress trésten und
beruhigen lasst. Die/der Bezugspadagogln ist dafiir zustdndig, das Team, tiber das neue Kind, den
Ablauf der Eingew6hnung etc. zu informieren. Die/der Bezugspadagogln wird Kontakt zur
Bezugsperson des neuen Kindes aufnehmen und sich mit ihr iber die Eingewdhnungszeit und den

Kindergartenablauf austauschen.

Besuchte ein Kind bisher keine Kinderkrippe, wird das Kind ebenfalls individuell in Anwesenheit
seiner Bezugsperson eingewdhnt. Der Ablauf der Eingewdhnung im Kindergarten orientiert sich an
dem Eingewohnungskonzept der Krippe und ist wieder an die individuellen Bedirfnisse des Kindes

anzupassen.

8. Beachtenswertes

Bei einem gelungenen Ubergang kann das Kind in der Umgebung der Familie, wie auch der
Kindertagesstatte, die anstehenden Entwicklungsaufgaben bewaltigen. Wurde dieser Prozess
erfolgreich durchlaufen, kann das Kind auch in seinem zukiinftigen Leben auf diese erlernten
Strategien zurtickgreifen. Allerdings ist im Vorfeld entscheidend auf zusatzliche Stressoren wie z.B.
eine Scheidungssituation in der Familie, einen Umzug o. 4., die zusatzliche Ubergénge fiir das Kind
bedeuten, zu achten und zu dieser belastenden Zeit dem Kind nicht noch eine zusatzliche
Herausforderung zuzumuten. Wahrend der Eingewdhnung sollte sich idealerweise kontinuierlich eine
Bezugsperson Zeit die erforderliche Zeit nehmen. Eine wechselnde Begleitung dieses Prozesses durch

mehrere Personen ist moglichst zu vermeiden.

Grundsatzlich sollte das Personal wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit keinen Urlaub nehmen,
um den Personalschliissel in dieser Sondersituation nicht noch zusatzlich zu belasten. Zudem
gewdhnt eine/ein "BezugspddagogIn” ein Kind immer erst ein, wenn sie/er selbst schon eingearbeitet

ist. Einheitliches Auftreten des Teams und transparentes Handeln gibt den Bezugspersonen mehr
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Sicherheit. Deshalb ist die Gestaltung der Eingewdhnung Aufgabe des gesamten Teams. Hierfir sind

klare Absprachen und verlassliches kooperatives Handeln Voraussetzung.

Kinder, die auf fremde Personen distanzlos zugehen, sollten von den Pddagogen im Zusammenhang

mit dem Thema Bindung ndher beobachtet werden und entsprechende Unterstiitzung erhalten, da

dies ein Anzeichen fehlender sicherer Bindung sein kdnnte.

9. Anzeichen einer erfolgreichen Eigewdhnung

e Das Kind beteiligt sich aktivim Gruppengeschehen.

e Das Kind kann sich von der Bezugsperson trennen.

e Das Kind lasst sich von den/dem zustandigen Padagoginnen trosten und beruhigen.

e Das Kind mochte seine Bezugsperson an seinen Erfahrungen teilhaben lassen. Es zeigt, was es
gemacht hat oder womit es gespielt hat.

e Das Kind zeigt, dass es sich in der Einrichtung wohl fiihlt, indem es z.B. weiterspielen mochte,

obwohl die Bezugsperson abholen méchte

e Das Kind geht gerne in die Einrichtung.

e Das Kind zeigt, dass es sich mit der Einrichtung identifiziert, indem es z.B. von ,,meiner Krippe”

spricht.
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