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Priambel
Was ein Kind lernt

,Ein Kind, das wir ermutigen, lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem wir mit Toleranz begegnen, lernt Offenheit.
Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt, lernt Achtung.
Ein Kind, dem wir Zuneigung schenken, lernt Freundschaft.
Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird, lernt, zu lieben und zu umarmen

und die Liebe dieser Welt zu empfangen.”

Liebe lesende Person,

die vorliegende Konzeption versteht sich als Grundlage unserer Arbeit im Humanistischen Haus fir
Kinder- Thon. Sie dient den Eltern und der Offentlichkeit zur Orientierung und der Transparenz. Re-
gelmaRig wird sie durch das Einrichtungsteam in enger Absprache mit dem Elternbeirat auf ihre Ak-
tualitdt gepriift und gegebenenfalls angepasst, mit dem Ziel, den gesellschaftlichen Entwicklungen
und padagogischen Anforderungen gerecht zu werden.

Die Konzeption befindet sich demnach in einem fortlaufenden Prozess, sodass die jeweils aktuell
vorliegende Fassung vom tatsachlich stattfindenden Angebot abweichen kann. Da wir unseren
Grundsatz ,Das Kind steht im Mittelpunkt” gerecht werden wollen, werden unsere Angebote und
Schwerpunkte immer wieder neu angepasst. An oberster Stelle steht fiir uns das Wohlbefinden der
Kinder in der Kita. Um dies zu erreichen, moéchten wir einen dementsprechenden Lebensraum schaf-
fen und die Kinder bei der Erkundung ihrer Lebenswelt begleiten und unterstiitzen.

Als Basis unserer Arbeit gelten Wertschatzung, Offenheit, partnerschaftlicher Umgang, Hilfestellung
bei der Konfliktbewaltigung, Partizipation und die Spende von Trost.

Im folgenden Konzept kdnnen Sie genauer nachlesen, wie sich unser Alltag und unsere Arbeit im
Humanistischen Haus fir Kinder - Thon gestalten.



1 Rahmenbedingungen und gesetzliche Grundlagen

In den folgenden Punkten werden die Rahmenbedingungen des Humanistischen Haus fiir Kinder -
Thon dargelegt. Neben der Beschreibung des Tragers, wird unser humanistisches Leitbild offengelegt.
Aullerdem werden unsere gesetzlichen Grundlagen kurz beschrieben.

1.1 Der Trager

Die Humanistische Vereinigung (HV; vormals HVD Bayern) wurde 1848 gegriindet und ist eine Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts, die als Interessenvertretung nicht-religioser Menschen anerkannt
ist. Sie zahlt rund 2.100 Mitglieder.

Die HV ist Trager von derzeit 20 Kindertageseinrichtungen in Niirnberg, Firth, Erlangen, Regensburg,
Puschendorf und Miinchen sowie der Humanistischen Grundschule in Firth. Daneben engagiert sie
sich auch auf verschiedenen weiteren Feldern der Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit.

Die Grundlage der sozialen, kulturellen und padagogischen Arbeit der Vereinigung ist ein weltlich-
humanistisches Menschenbild, das von weltoffener Toleranz und dem Glauben an die menschliche
Vernunft gepragt ist.

Die Angebote der HV stehen allen offen. Eine respektvolle Begegnung jedes Menschen mit seinen
individuellen Uberzeugungen und Werthaltungen ist dabei die grundlegende Haltung.

Weitere Informationen kdnnen Sie der Website entnehmen (https://www.humanistische-

vereinigung.de/)

1.2 Unser humanistisches Leitbild

Das Humanistische Haus fir Kinder - Thon ist ein Ort fir Kinder, an dem diese ihr Recht auf eigene
Entwicklung zu selbstbestimmten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten wahrnehmen kdnnen.
Im Vordergrund stehen die individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten des Kindes. Die Kinder sollen
dabei unterstitzt werden, sich in ihrem eigenen Tempo zu entwickeln. Hier gilt der Grundsatz, sie so
viel wie nétig zu unterstiitzen, aber dennoch Freirdume zum Ausprobieren und selbstbestimmten
Handeln zu schaffen. Da die Werte Offenheit, Wertschatzung und Toleranz gegeniiber unseren Mit-
menschen wichtig flir ein gutes Zusammenleben sind, sollen diese den Kindern vermittelt werden.

Wir unterstitzen die Kinder, im Sinne der Partizipation, demokratische Regeln anzuwenden und Kon-
flikte ohne Gewalt zu I6sen. Unsere Arbeit orientiert sich an humanistischen Werten. Diese erschlie-
Ren sich den Kindern aus selbstgemachten Erfahrungen und liber das bewusste Reflektieren des ei-
genen Handelns. Das bewusste Reflektieren dient zudem dazu, die Kinder zu befdhigen, Verantwor-
tung des Handelns vor sich selbst und vor Mitmenschen zu Gbernehmen.

Wichtig ist auRerdem, dass die Kinder ernst genommen werden und das padagogische Personal nicht
als allwissend und unfehlbar angesehen wird. Vielmehr lernen Erwachsene und Kinder gegenseitig
voneinander. Kinder sind lernwillige, neugierige, fantasievolle, entdeckungsfreudige und bewegungs-
freudige Menschen, die eine positive Lebenseinstellung haben, sich selbst gern ausprobieren und die
Welt entdecken wollen. Das Kind wird demnach als Individuum in den Mittelpunkt der Arbeit gestellt.
Es gilt die Bedlirfnisse der Kinder zu erkennen und dementsprechend zu handeln. Die Aufgabe unse-
rer padagogischen Fachkrafte ist es, hierfiir die bestmoglichen Bedingungen zu schaffen. Ebenso
sollen das Umfeld und die Umwelt des Kindes in die Arbeit einbezogen werden, da diese einen wich-
tigen Bestandteil im Leben der Kinder einnehmen. In der (iberschaubaren Gemeinschaft der Kita
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lernen die Kinder im alltaglichen Miteinander Geflihle anderer wahrzunehmen und erfahren Solidari-
tat und Toleranz.

1.3 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind das Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und das Bayerische
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG). Eine weitere wichtige Grundlage stellt die UN-
Kinderrechtskonvention dar.

Zudem orientieren wir uns in unserem Handeln an dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan,
der vom Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales in Zusammenarbeit mit dem
Staatsinstitut fir Friihpadagogik Miinchen entwickelt und herausgegeben wurde.

2 Profil unserer Einrichtung

In den folgenden Punkten soll unsere Einrichtung beschrieben werden. Im Anschluss an unsere Ge-
schichte, werden die Lage des HHfK-Thon, die Raumlichkeiten, die Zusammensetzung des Personals
und die Offnungszeiten vorgestellt. Zudem wird die Gruppenstruktur thematisiert, die Elternbeitrige
transparent gemacht und die Versorgung der Kinder beschrieben.

2.1 Unsere Geschichte

Im Dezember 2013 eroffnete das Humanistische Haus fiir Kinder Nirnberg-Thon (HHfk Thon) mit 68
Kitaplatzen seine Pforten. Ein motiviertes Team mit unterschiedlicher Berufserfahrung machte sich
daran, eine Einrichtung mit liebevollem Charakter zu erschaffen, in denen sich nicht nur die Kinder,
sondern auch die Fachkrafte und Eltern wohl fuhlen.

Daflir haben wir uns die Vielfaltigkeit der Dinge zu Nutze gemacht: Die unterschiedlichen Erfahrun-
gen der einzelnen Mitarbeitenden, die verschiedenen Herangehensweisen anderer Einrichtungen
unseres Tragers, diverse Thesen und Methoden aus psychologischen und padagogischen Denkansat-
zen und die unterschiedlichen Bediirfnisse der Familien, mit denen wir die Er6ffnungsphase erleben
durften. So ist, ganz nach einem Grundsatz unseres Tragers, durch die Anerkennung der Vielfiltigkeit
und deren sinnvolle Nutzung ein neues , Ganzes” fiir uns entstanden, nach dem wir unsere Arbeit
ausrichten kénnen. Im Laufe der letzten Jahre haben wir unsere Arbeit immer wieder an die neuen
Gegebenheiten angepasst, um eine Kita mit Wohlftihlcharakter zu schaffen.

2.2 Umgebung und Einzugsgebiet

Das HHfK-Thon befindet sich in einem im Dezember 2013 neu errichteten Gebdude mit hellen und
modernen Rdumen in der Hufelandstralle 52. Die Kita liegt in einer ruhigeren Seitenstralle, umgeben
von einzelnen Wohneinheiten, in St. Johannis. Sie grenzt aber ebenfalls an Thon, Schniegling und
Garten hinter der Veste. Ein Blick nach drauRen, um Fahrzeuge wie z.B. die Millabfuhr zu sehen, ist
trotz der Lage moglich. Zu FuB gelangen wir innerhalb kurzer Zeit zu verschiedenen Spielpladtzen. In
der Nahe befinden sich Strallenbahn-, Bus- und U-Bahn-Haltestellen, die wir fiir weitere Ausfliige
benutzen kdonnen. Verschiedene Lebensmittelgeschafte sind nur wenige Gehminuten entfernt. Wir
sind umgeben von vier verschiedenen Schulsprengeln - Dr. Theo-Schéller-Schule, St. Johannis Grund-
schule, Uland Schule und Thoner Espan.



2.3 Unsere Riumlichkeiten

Bei uns gibt es nicht nur den padagogischen Raum fir die Kinder, sich frei zu bewegen, sondern auch
genigend Raum in Quadratmetern, um sich nicht eingeengt zu fiihlen. Die groBen Fensterfronten
dienen nicht nur dazu, gebasteltes aufzuhdangen oder sie mit Fensterfarben zu bemalen. Sie spenden
auch viel Licht, sodass die Raume hell sind.

Die Kinder kdnnen sich auf zwei Etagen und einem Garten frei entfalten. Dabei befinden sich im Erd-
geschoss die Raumlichkeiten der Krippe und die Gemeinschaftsraume, die vom gesamten Haus ge-
nutzt werden. Das Obergeschoss ist liber die Treppe oder barrierefrei mit einem Aufzug erreichbar.
Dort befinden sich die Raume fir die Kindergartenkinder. Alle Rdume sind so gestaltet, dass die Inte-
ressen der Kinder angesprochen werden. Die Gruppen- und Nebenrdume werden bei Bedarf umge-
staltet bzw. umfunktioniert. Im Folgenden werden die Ausstattung und die Funktion der einzelnen
Raume kurz erldutert.

2.3.1 Raume der Krippe
Die Krippe befindet sich in der unteren Etage.

Die Garderobe

Die Garderobe ist der Platz, an dem die Kinder jeden Tag ankommen. Jedes Kind verfiigt (iber einen
eigenen Garderobenplatz, an dem Schuhe, Jacken, Matschhosen und andere persénliche Gegenstan-
de aufbewahrt werden kdnnen. Da dies der Platz ist, an dem die Kinder taglich in ihren Krippenalltag
starten, haben wir der Garderobe neben dieser praktischen Funktionalitdt noch einen spielerischen
Charakter zugewiesen. So finden die Kinder dort auch sinnesanregende Wandapplikationen und ei-
nen Spiegel.

Zu guter Letzt befindet sich dort auch die Elternpost mit wichtigen Informationen fiir die Eltern und
einer Ubersichtstafel, an dem der Tagesablauf und die tiglichen Mahlzeiten veréffentlicht werden.
Hierdurch kénnen die Eltern beim Abholen stets nachlesen, was bei ihrem Kind heute auf dem Pro-
gramm stand.

Der Gruppenraum

Im Gruppenraum finden die Kinder verschiedene Bereiche, in denen sie ihren aktuellen Bedrfnissen
nachkommen konnen. Eine kleine Hochebene ladt zum Klettern und Treppensteigen ein, in der
Bauecke kénnen die Kleinen u.a. mit Zigen, Autos, Lego und Playmobil spielen. Die kleine Kinder-
und Puppenkiiche I1adt zum Rollenspiel ein. In der Kuschelecke kdnnen sich die Kinder zuriickziehen,
Blcher anschauen, kuscheln oder sich eine Geschichte vorlesen lassen. An den Tischen in Krippen-
kinderhéhe kann gemalt, gebastelt und sich zusammengesetzt werden.

Der Gruppennebenraum

Der Gruppennebenraum ist multifunktional und kann fiir verschiedene Angebote genutzt werden.
Zum Beispiel finden dort der Morgenkreis und Kleingruppenangebote statt. Auerdem dient der
Raum als Riickzugsort oder auch als Bewegungsraum, je nachdem, welche Bedirfnisse die Kinder
haben. Die darin befindenden Schlafpodeste, Kérbchen und Matratzen ermdéglichen es den Kindern,
in der Mittagszeit zur Ruhe zu kommen.



Neben den beiden Raumen regt auch der lange Gang zum Spielen an, an dem Wandapplikationen fiir
Sinneserfahrungen sorgen.

Die Kiiche

In der Kiiche finden das gemeinsame Frihstiick, Mittagessen und Nachmittagssnack statt. Die Kinder
konnen dort ihre Mahlzeiten kindgerecht an kleinen Tischen und Stiihlen in Krippenhdhe zu sich
nehmen. Die vorhandenen Gerate ermdglichen zudem gemeinsames Kochen und Backen.

Das Badezimmer

Im Badezimmer befindet sich eine Wickelkommode, die mit einer ausziehbaren Treppe ausgestattet
ist, um den Kindern ein selbstandiges Hochkommen zu ermdglichen. In der Kommode ist fiir jedes
Kind ein Fach vorhanden, in dem Windeln und Wickelzubehor verstaut sind. AuBerdem gibt es ein
Regal, in dem jedes Kind ein Fach fiir seine Wechselklamotten hat. Am Waschbecken in Krippenhdhe
kann der taglichen Hygiene nachgegangen werden. Die kleinen Toiletten regen die Kinder zur Sau-
berkeitserziehung an und fordern einen selbstandigen Toilettengang.

2.3.2 Gemeinschaftsriume
Die Gemeinschaftsraume befinden sich alle in der unteren Etage.

Der Eingangsbereich

Im Eingangsbereich befindet sich das Gaste-WC und eine kleine Wand, an der alle padagogischen
Fachkrafte abgebildet sind. AuRerdem gibt es die Infowand des Elternbeirats und dessen Briefkasten,
eine Jahresplanung und die Noa-Kiste, in der Eltern gebrauchte Spielsachen und Klamotten ihrer Kin-
der an bedirftige Familien spenden kénnen. Sie wird regelmaRig geleert.

Die Schuhgarderobe

Im Erdgeschoss gibt es einen kleinen Raum, in dem die Kindergartenkinder der Kiinstlergruppe ihre
Schuhe, Jacken, Matschhosen, Miitzen etc. verstauen. Jedes Kind hat seinen eigenen Platz.

Das Elterncafé

Im Elterncafé befinden sich eine Kiiche und Sitzmdglichkeiten. Hier kdnnen Eltern wahrend der Ein-
gewodhnung die Trennungsphase liberbriicken. Aulerdem wird dieser Bereich fiir das monatlich statt-
findende Elterncafé genutzt. Hier kénnen Kontakte zu anderen Eltern der Einrichtung gekniipft wer-
den.

Der Bewegungs- und Mehrzweckraum

Die Turnhalle ist mit Sprossenwadnden, Matten und diversen Spielmaterialien zur Bewegungsforde-
rung fiir Kinder ausgestattet. Neben verschiedenen Bewegungsangeboten kdnnen dort auch andere
Gruppenangebote mit viel Platzbedarf stattfinden. In der Mittagszeit dient der Raum als Schlafraum
fiir die Kindergartenkinder. Jedes Kind hat seine eigene Matratze, auf der es zur Ruhe kommen kann.

Der Kinderwagenabstellraum

Im Kinderwagenabstellraum kénnen Kinderwégen und Fahrzeuge wihrend der Offnungszeit abge-
stellt werden. Er ist Uber den Garten zu erreichen.
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2.3.3 Riume im Kindergarten
Die Raumlichkeiten des Kindergartens befinden sich in der oberen Etage, die iber Treppe oder Auf-
zug erreichbar ist.

Der Gruppenraum der Kiinstler-Gruppe

Die Kinstlergruppe befindet sich im vorderen Bereich des Hauses. Der Gruppenraum ist mit ver-
schiedenen Tischen und Ecken ausgestattet. Die Tische bieten die Mdglichkeit Gesellschaftsspiele zu
spielen, zu puzzeln oder zu malen. Die verschiedenen Ecken dienen als Riickzugsort oder als Platz
zum Bauen. Zudem haben die Kinder die Moéglichkeit auf dem Flur zu spielen. Hier befinden sich auch
die Elternpost, eine Infowand und die Facher der Kinder, in denen Wechselklamotten bewahrt wer-
den. Das Spielmaterial wird immer wieder ausgetauscht und an die aktuellen Bedirfnisse der Kinder
angepasst.

An den Gruppenraum grenzt das Atelier an.
Das Atelier

Im Atelier konnen die Kinder an den gut belichteten Tischen selbstdndig oder unter Anleitung kreativ
werden. Hierfiir gibt es verschiedene Materialien, die in mehreren Regalen fiir die Kinder frei zugang-
lich sind. Materialien, die nur auf Nachfrage benutzt werden dirfen, sind mit einem Stopp-Schild
gekennzeichnet. Wir freuen uns immer dariber, wenn Eltern Bastelmaterial (z.B. leere Klorollen,
Kartons, Stoffreste etc.) mitbringen.

AuBerdem gibt es eine Matschwanne, die auch das Arbeiten mit Ton oder anderen , matschigen”
Materialien zuldsst. Obwohl nicht taglich gematscht werden kann, sind der Kreativitat keine Grenzen
gesetzt.

Das Kinderbistro
Im Kinderbistro findet das tagliche Mittagessen gemeinsam statt.

Neben dem Kinderbistro befindet sich unsere Verteilerkiiche, in der das gelieferte Mittagessen von
unserer hauswirtschaftlichen Kraft verteilt wird. AuBerdem ermdoglicht die Kiiche das regelmalige
Kochen und Backen mit den Kindern.

Der Gruppenraum der Sonnenschein-Gruppe

Die Sonnenscheingruppe befindet sich im hinteren Bereich. Der Gruppenraum ist mit mehreren
Ecken ausgestattet. In der Bastelecke konnen die Kinder mit dem zur Verfligung stehenden Material
ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Die abgegrenzte Leseecke bietet einen Riickzugsort. Auf dem Sofa
oder auf Kissen konnen sich die Kinder ausruhen, ein Buch anschauen oder Horspiele (iber unsere
Toniebox horen. AuBerdem gibt es im Gruppenraum Tische, auf denen die Kinder Gesellschaftsspiele
spielen oder Puzzle ausprobieren kdnnen. Die Kinder haben auch die Méglichkeit im Flur zu spielen.
In einer kleinen Nische befindet sich eine Kinderkiiche, die zum Rollenspiel anregt. Im Flur befinden
sich zudem die Elternpost und eine Infowand.

An die Sonnenscheingruppe grenzt der Bauraum an.



Der Bauraum

Im Bauraum koénnen die Kinder nach Lust und Laune konstruieren. Durch das hélzerne Baumaterial
sind der Fantasie und Kreativitat der Kinder keine Grenzen gesetzt.

Das Kinderbad

Im Bad befinden sich Toiletten und Waschbecken in Kinderhdhe, sodass die Kinder dazu angeregt
werden, der taglichen Hygiene selbstandig nachzugehen. AulRerdem befindet sich hier auch eine
Wickelkommode, die fiir den Ubergang zum Sauberwerden genutzt wird. Die ausziehbare Treppe
ermoglicht das selbstandige Auf- und Absteigen.

2.3.4 Der Garten

Das HHfk-Thon verfligt Gber ein schones AulRengeldnde das verschiedenste Spiel- und Tobemoglich-
keiten bietet. Neben einer Rutsche, Kletterturm, Nestschaukel und zwei Sandkdsten mit Sonnense-
gel, wird den Kindern die Moglichkeit geboten mit verschiedensten Fahrzeugen auf der ,,Rennstre-
cke” zu fahren oder auf der Wiese FuBball zu spielen. Kinder, denen das Geschehen zu wild wird,
kénnen sich in unserer ,Hobbit-Hohle” zurlickziehen oder sich in der Naschecke ausruhen.

Durch Holzstdamme und Steine kdnnen die Kinder nach Lust und Belieben das Balancieren {iben und
ihr Gleichgewicht somit stetig trainieren. Die unterschiedlichen Bodenbeldge ermdglichen verschie-
dene Sinneswahrnehmungen.

An heiBen Tagen konnen sich die Kinder dank unseres Wasseranschlusses abkiihlen und Badepartys
im Garten feiern. Verschiedene Hochbeete und unsere Naschecke, die gemeinsam mit den Kindern
aufgebaut und bepflanzt wurden, lassen es zu, dass die Kinder beobachten kénnen, wie Pflanzen
wachsen. Aulerdem kdnnen sie selbst ernten und probieren.

2.3.5 weitere Riume
Auf beiden Etagen befinden sich weitere Raume.

Das Biiro

Das Biiro befindet sich im Eingangsbereich. Hier geht die Leitung ihrer taglichen Bliroarbeit nach und
steht fur Eltern, Mitarbeitende und Kinder als Ansprechpartner zur Verfligung.

Das Personalzimmer

Das Personalzimmer befindet sich in der zweiten Etage. Es dient den Mitarbeitenden als Riickzugsort.
Hier kdnnen sie ihre Pause verbringen oder Vor- und Nachbereitungen des Gruppenalltags machen.
Zudem finden hier Dienstbesprechungen und Elterngesprache statt.

Lager-, Abstell- und Technikraume

Im gesamten Gebaude befinden sich insgesamt sieben Lager-, Abstell- und Technikrdume, in denen
hauptsachlich Material fir Projekte, besondere Angebote aber auch fir den taglichen Spielbetrieb
aufbewahrt werden.
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2.4 Personal

Die Humanistische Vereinigung beschaftigt im Humanistischen Haus fir Kinder- Thon engagierte und
fachlich qualifizierte Krafte. Diese identifizieren sich mit dem Konzept weltlich-humanistischer Erzie-
hung und haben Interesse an der Weiterentwicklung ihrer eigenen fachlichen Kompetenzen. Profes-
sionalisierung im Beruf und Humanitat in der gesamten Umgangskultur mit Kindern vollzieht sich
nicht durch ein Lehren von oben nach unten, sondern durch eine gelebte Identitdt verinnerlichter
und nach auBen getragenen Verhaltensweisen. Dabei haben Mut, Engagement, Begeisterungsfahig-
keit, Risikoverhalten, Freude, Optimismus, Lebendigkeit, Neugierde, die Fahigkeit zu staunen eine
ebenso grolRe Bedeutung wie personliche Ausgeglichenheit, Zufriedenheit im Beruf, Motivation zur
Selbsterfahrung und Selbstverwirklichung sowie Innovationsengagement. Jeder Fachkraft ist be-
wusst, dass sie durch ihr Auftreten und Verhalten die Einrichtung und die humanistische Vereinigung
nach innen und aulRen reprasentiert.

Jeweils drei Fachkrafte sind einer Gruppe im Kindergarten/Krippe zugeordnet, sodass den Kindern
feste Bezugspersonen zur Verfligung stehen. Auflerdem wird das Team immer wieder durch Prakti-
kant*innen unterstiitzt. Trotz der Zuordnung ist unser Alltag so aufgebaut, dass die Kinder auch zu
den anderen Mitarbeitenden Kontakt haben.

2.5 Offnungszeiten und SchlieRRtage
Die Offnungszeiten orientieren sich an den Bediirfnissen unserer Familien und gestalten sich derzeit

wie folgt:
Montag- Donnerstag 7:00-16:30
Freitag 7:00-16:00

Die Kernzeit ist taglich von 8:30-12:30

Die Einrichtung schliel3t im gesamten Kalenderjahr an maximal 30 Tagen. In der Regel haben wir zwei
Wochen Uber Weihnachten und zwei Wochen innerhalb der Sommerferien geschlossen. Die restli-
chen SchliefStage sind Briicken- und Teamtage.

2.6 Gruppenstruktur
Die Einrichtung verfiigt Gber

1 Krippengruppe mit 12 Kindern von 0-3 Jahren
2 Kindergartengruppen mit jeweils 28 Kindern von 3-6 Jahren.

Die Gruppen sind altersheterogen gemischt. Die Kinder kommen aus unterschiedlichen sozialen
Schichten, leben innerhalb verschiedener Familienmodelle und sind in unterschiedlichste kulturelle
Umwelten eingebettet. Jedes Jahr entsteht so eine multikulturelle Mischung innerhalb der Gruppen,
die wir als Erfahrungsschatze ansehen.

2.7 Elternbeitrage

Die Elternbeitrage teilen sich auf in den Elternbeitrag fiir den Kindergarten-/Krippenplatz, das Mit-
tagessen, das Frihstlick und gegebenenfalls die Vesper. Die aktuellen Beitrdge entnehmen Sie bitte
der Homepage.
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2.8 Essen und Getrinke

Im HHfK-Thon kdnnen sich die Kinder den ganzen Tag an der Trinkstation selbstdndig an Wasser und
Tee bedienen. Die Kinder kbnnen bei uns friihstiicken, zu Mittag essen und vespern. Wie sich die
Essenssituation bei uns gestaltet, wird im Folgendem erklart.

2.8.1 Fruhstiick und Vesper

Das Frihstiick wird taglich von den padagogischen Fachkraften der Einrichtung frisch zubereitet. Die
Kinder haben die Moglichkeit von 8:00-9:30 selbstdndig am offenen Frihstlick in ihrer jeweiligen
Gruppe teilzunehmen. Das Friihstlick ist in Form eines Buffets aufgebaut, an dem sich die Kinder
bedienen kdnnen.

Ab 14:30 Uhr beginnt die offene Vesper in den einzelnen Gruppenrdaumen. Die Vesper bereitet ent-
weder eine padagogische Fachkraft gemeinsam mit den Kindern vor oder unsere hauswirtschaftliche
Kraft.

Sowohl beim Frihstlick als auch bei der Vesper wird darauf geachtet, dass das Essen gesund und
abwechslungsreich ist.

2.8.2 Mittagessen
Unser Mittagessen wird jeden Tag frisch von unserer Bio-Catering Firma , Christmann” angeliefert.
Das Essen ist kindgerecht und ausgewogen.

Neben der Hauptmahlzeit, die abwechselnd aus Fleisch-, Fisch-, oder vegetarischen Gerichten be-
steht, gibt es Salat, frisches Obst, Rohkost oder Joghurt. Das Essen wird salzarm zubereitet, sodass es
auch fur Krippenkinder gut geeignet ist.

Bei uns gibt es Pute- und Rindfleisch. Vegetarische Bestellungen und etwaige Allergien kénnen be-
ricksichtigt werden.

Fiir Krippenkinder, die noch keine feste Nahrung zu sich nehmen kdnnen, gibt es die Moglichkeit, das
Essen zu purieren oder Sie bringen einen Brei/Glaschen mit.

AuRerdem bekommen wir wochentlich im Rahmen des Schulfruchtprogramms Bio-Obst, Gemdise,
Kase und Milch vom Hutzelhof geliefert.

3 Pddagogische Konzeption
In den folgenden Punkten wird unsere padagogische Konzeption vorgestellt.

3.1 Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan

Neben den psychologischen und padagogischen Impulsen gibt uns der Bayerische Bildungs- und Er-
ziehungsplan (BEP) wichtige Eckpfeiler fiir unsere padagogische Arbeit. Hieraus entstehen weitere
Ziele unserer Arbeit, die kurz erldutert werden:

3.1.1 Forderung der Basiskompetenzen
Zu den Basiskompetenzen zahlen die personalen Kompetenzen, die Kompetenzen zum Handeln im
sozialen Kontext, die lernmethodische Kompetenz und der kompetente Umgang mit Veranderungen.
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Personale Kompetenzen

Die Kinder sollen lernen, sich selbst wahrzunehmen, eigene Bediirfnisse und Grenzen zu erkennen
und diese auch angemessen zum Ausdruck zu bringen. Sie sollen ein hohes Selbstwertgefiihl und ein
positives Selbstkonzept, sprich ein Wissen Uber sich selbst, entwickeln. Hierbei soll zudem die
Selbstwirksamkeitsannahme geférdert werden. Das bedeutet, dass die Kinder eine positive Einstel-
lung gegenliiber ihren eigenen Fahigkeiten und Moglichkeiten erlangen und somit selbst davon liber-
zeugt sind, dass sie schwierige Aufgaben, Herausforderungen oder Probleme durch eigenes Handeln
bewiltigen kdnnen.

Dies gelingt, indem der Alltag der Kinder, die Raumlichkeiten und die padagogischen Angebote so
gestaltet werden, dass die Kinder angeregt werden, sich selbst auszuprobieren, ihre Umgebung selb-
standig zu erforschen und sich mit sich und ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Dabei stehen die
padagogischen Fachkrafte zur Seite, geben Anregungen und Unterstlitzung, wenn sie notwendig sind.
Zudem wird jedes Kind so angenommen und wertgeschétzt, wie es ist, ohne Bedingungen erfiillen zu
mussen.

Daneben gehoren zu den personalen Kompetenzen auch die kognitiven und motorischen Kompeten-
zen. Kinder wollen autonom handeln, d.h. sie wollen selbst bestimmen, was sie tun und wie sie es
tun und suchen sich selbst Herausforderungen. Kinder sollen ihre Selbstwirksamkeit und Selbstregu-
lation starken. Das heildt, sie sollen Vertrauen in ihr Tun und Handeln entwickeln, sich selbst etwas
zutrauen und so an sich selbst wachsen.

Um dies zu erreichen, sorgen die Fachkrafte dafiir, dass die den padagogischen Alltag angemessen an
den Entwicklungsstanden der Kinder ausrichten, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung ernst
nehmen und so fordern, dass es weder Uber- noch unterfordert ist. Positive Einstellungen zu den
eigenen Fahigkeiten und zu sich selbst erhalten Kinder durch gezielte, bediirfnisorientierte Angebote,
in denen sie ein Erfolgserlebnis verzeichnen kdnnen und durch die iberlegte Gestaltung der padago-
gischen Umgebung.

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

An jedem Ort, an dem mehrere Menschen aufeinandertreffen, spielen individuelle soziale Kompe-
tenzen eine wesentliche Rolle, auch in Kindertagesstatten. Allerdings miissen die Kinder noch lernen,
was flir uns Erwachsene oft ganz natirlich ist. So werden die sozialen Kompetenzen, wie Konfliktma-
nagement, Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und der Aufbau von Bezie-
hungen taglich durch das gemeinsame Gestalten des Alltags oder gezielte Gruppenangebote ge-
starkt. Bei der Konfliktlosung erhalten die Kinder bei Bedarf Unterstiitzung von den padagogischen
Fachkraften, um so angemessene Strategien zunehmend selbst zu finden und anzuwenden.

Des Weiteren lernen die Kinder die Werte einer Gesellschaft kennen und andere Menschen wertzu-
schatzen. Sie sollen eine Offenheit fiir die Vielfiltigkeit der Menschen entwickeln, erfahren, dass es
unterschiedliche Kulturen mit ihren eigenen Wert- und Normvorstellungen gibt und lernen, sich in
unserer multikulturellen Welt zu orientieren und ihren eigenen Weg zu finden. So erfahren die Kin-
der bei uns, dass sie in ihrer Einzigartigkeit von den Fachkraften anerkannt werden und lernen im
Alltag verschiedene Werte kennen.
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AuBerdem ist es uns wichtig, dass die Kinder lernen, Verantwortung zu Gbernehmen - fiir sich selbst,
aber auch ihrem Entwicklungsstand angemessen fir andere. Dafiir ist uns die Methodik der Partizipa-
tion sehr wichtig. Durch diese lernen die Kinder zudem das Prinzip der demokratischen Teilhabe
kennen und werden so auf ihrem Weg zu einem miindigen Bilirger unterstiitzt. Um dies zu ermégli-
chen, begegnen die Fachkradfte den Kindern, Eltern und anderen Fachkraften auf Augenhdhe und
erkennen die Kinder als aktive Mitgestalter an.

Lernmethodische Kompetenz

Die lernmethodische Kompetenz kann als ,,Lernen, wie man lernt” (BEP 2018, S.54) verstanden wer-
den. Die Kinder sollen im Kindergarten unter anderem auf die Schule vorbereitet werden. Dafiir ist es
wichtig, dass bestimmte Basiskompetenzen des Lernverhaltens geschaffen werden. So ist es z.B. von
Bedeutung, den Kindern verschiedene Lernmethoden aufzuzeigen, damit sie fir sich selbst heraus-
finden kdnnen, wie jeder Einzelne mit seinen kognitiven Grundvoraussetzungen am besten neues
Wissen erzielen, verarbeiten und auf unterschiedliche Situationen lbertragen kann.

Besonders wahrend der Vorschulzeit konnen Kinder immer wieder darauf aufmerksam gemacht
werden, dass sie sich gerade mit einer gewissen Methodik Wissen angeeignet haben. Dabei ist nun
nicht das Lernen am Tisch mit Arbeitsbldttern gemeint, sondern das Lernen, das in den Alltag und in
Gruppenangeboten eingebettet ist. Um dies zu erreichen werden die Inhalte von den Fachkraften an
die Interessen und Bediirfnisse der Kinder angepasst und in ganzheitliche Angebote eingebettet.

Der kompetente Umgang mit Verdnderungen

Der kompetente Umgang mit Verdnderungen und Belastungen bezieht sich vor allem auf die Wider-
standsfahigkeit, die auch als Resilienz bezeichnet wird. Resilienz beschreibt die Fahigkeit, Krisen
durch personliche und sozial erlernte Ressourcen bewailtigen zu kénnen. Sie ,ist die Grundlage fur
positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitdt sowie der Grundstein fiir
einen kompetenten Umgang mit individuellen, familiaren und gesellschaftlichen Verdanderungen und
Belastungen” (BEP 2018, S.69).

Jeder Mensch verfligt Gber eine unterschiedlich ausgepragte Resilienz. Zum einen spielen die Le-
bensumstdnde und das soziale Netzwerk eine Rolle dabei, Krisensituationen eigenstdndig I6sen zu
kénnen. Zum anderen missen aber auch die personlichen Ressourcen dahingehend gestarkt werden,
zu wissen, wie schwierige Situationen gemeistert werden konnen (BEP 2018, S.69-71). Zur Starkung
der Resilienz der Kinder haben die Fachkradfte an einem Projekt der Fachhochschule teilgenommen
und entsprechend geeignete Materialien erhalten.

3.1.2 Themeniibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

Die themenibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven beziehen sich zum einen auf die
Eingewohnung und zum anderen auf den Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokulturel-
ler Vielfalt.

Eingewdhnung

Wahrend der Eingewohnung werden die Kinder aus dem familidren Umfeld oder dem Umfeld der

Krippe in ein neues eingebettet. Dies bringt groRe Anforderungen an die Kinder mit sich. Sie miissen

sich auf neue Bezugspersonen einlassen, mit mehreren Kindern unterschiedlichen Alters zurecht-

kommen und lernen Kinder mit anderen kulturellen und/oder sozialen Hintergriinden kennen. Dabei
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sind ein sensibler Umgang mit den Kindern und Familien und die Anpassung an das Tempo der Kinder
eine Voraussetzung fiir eine gute Eingewdhnung. AuRerdem ist es wichtig, zu erkennen, welchen
groRen Entwicklungsschritt jedes Kind damit geht und es angemessen dabei zu unterstiitzen, denn
die Erfahrungen aus vorherigen Ubergingen beeinflussen die nichsten Uberginge. Niheres zur Ein-
gewbhnung in unserer Einrichtung erfahren Sie im Punkt 4.2.12.

Umagang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Hierbei geht es um das Altersspektrum, die geschlechtersensible Erziehung, die interkulturelle Erzie-
hung und um Kinder mit erhdhtem Entwicklungsrisiko und Hochbegabung.

Durch die Heterogenitat in Bezug auf das Alter haben die Kinder ein grofles Spektrum an Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten. So kénnen sie beispielsweise Beziehungen zu dlteren und jiingeren Kindern
eingehen, wodurch sie ihre sozialen Kompetenzen starken. AuBerdem kdnnen sie voneinander Ler-
nen und vielfaltige Anregungen erhalten.

Bei der geschlechtssensiblen Erziehung geht es um die soziale Geschlechtsidentitat der Kinder, d.h. es
geht nicht um ihr biologisches Geschlecht. Unter anderem mochten wir dazu beitragen, dass die Kin-
der erkennen, dass eigene Interessen, Fahigkeiten und Vorlieben nicht an die Geschlechtszugehorig-
keit gebunden sind. Um dies zu erreichen, werden z.B. beim Philosophieren geschlechtsbezogene
Vorurteile hinterfragt und das Gendern beriicksichtigt.

3.1.3 Einbettung von themenbezogenen Bildungs- und Erziehungsbereichen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan sieht eine Vielzahl an themenbezogenen Bildungs- und
Erziehungsbereichen vor, die in den Einrichtungen eingebettet werden sollen. Die Meisten finden
sich im Alltag und in den Angeboten wieder, die den Kindern wahrend dem Freispiel geboten wer-
den. Jede Einrichtung, so auch wir, sucht sich spezielle Themengebiete, die sie flr besonders wichtig
halt, fir Gruppenangebote aus. Diese finden Sie in unserem Angebotsspektrum ausfiihrlicher be-
schrieben (siehe 4.2).

Als themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche sind im BEP folgende vorgesehen:

Werteorientierung

Sprache und Literacy

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien
Mathematik

Naturwissenschaft und Technik
Umwelt

Asthetik, Kunst und Kultur

Musik

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
Gesundheit

Partizipation und Teilhabe

0 0O 0o o O O o o o0 o0 o

Natdrlich fordern wir die Kinder in allen Bildungsbereichen. Allerdings ist es von den Bedurfnissen
und Interessen der Kinder und deren Familien abhangig, welche Bereiche im Kita-Jahr besondere
Aufmerksamkeit erlangen. So kann es sein, dass nicht alle Bildungsbereiche gleich stark ausgepragt
sind und ein Wechsel der Schwerpunkte in verschiedenen Kita-Jahren zu erkennen ist.
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3.2 padagogische Grundhaltung
Unsere padagogische Grundhaltung setzt sich auch mehreren Ansatzen und Modellen zusammen. Sie
nimmt Einfluss auf unser Bild vom Kind, unsere Ziele und das Verstandnis unserer Rolle.

In den folgenden Punkten sollen die Ansatze und Modelle kurz erlautert werden.

3.2.1 (Ko-) Konstruktivismus, Systemtheorie und klientenzentrierter Ansatz
In unserer Arbeit nehmen der (Ko-)Konstruktivismus, die Systemtheorie und der klientenzentrierte
Ansatz Einzug.

Wahrend laut Konstruktivismus ,,Menschen ihr Lernen und Denken selbst gestalten” (Hummel 2017:
404), geht der Ko-Konstruktivismus davon aus, dass sich der Mensch , die Welt im Austausch mit an-
deren” (ebd.) erschliet und auch selbst als Teil der sozialen Gemeinschaft diese beeinflusst. Beide
Konzepte flieRen in unsere Arbeit ein. Durch einflihlsame Beobachtungen holen wir jedes Kind dort
ab, wo es gerade steht. Dabei ist uns bewusst, dass Lerntempo, -prozesse und -ergebnis individuelle
Unterschiede aufweisen. AuRerdem erkennen wir an, dass Lernen durch Motivation bedingt wird.
Extrinsische Motivation kann durch eine anregungsreiche Lernumgebung erreicht werden. Unter Ko-
Konstruktion verstehen wir, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet. Deshalb gestalten wir
Lernprozesse gemeinsam mit den Kindern, indem sie ihre eigenen Ideen einbringen. Hierdurch findet
soziale Interaktion statt, die die Entwicklung der Kinder beglinstigt. Nicht nur hinsichtlich ihrer Aus-
drucksfahigkeit, sondern auch im Hinblick auf das soziale Miteinander, da die gemeinsame Konstruk-
tion Aushandlungsprozessen bedarf.

,Die Systemtheorie geht davon aus, dass Systeme nur verstanden werden kdnnen, wenn die Wech-
selwirkungen zwischen den Elementen eines Systems sowie die Austauschprozesse des Systems mit
anderen Systemen erfasst werden” (Witzlau 2017: 391). Unter System wird dabei ein aus vielen Ein-
zelteilen zusammengesetztes Ganzes verstanden. So ist jeder Mensch fiir sich ein eigenes System.
Zeitgleich ist jeder Mensch auch Teil eines Systems. Somit ergibt sich, dass beispielsweise die Familie
und der Kindergarten je ein eigenes System sind. Systeme stehen dabei aber immer auch im Aus-
tausch mit anderen Systemen. Fiir unsere Arbeit bedeutet dies z.B. dass jedes Kind ein eigenes Sys-
tem ist, das wiederum sowohl ein Teil des Systems , Kindergarten®, als auch ein Teil des Systems
»,Familie” ist. Jedes System verfligt dabei liber eigene Regeln, Muster, Grundhaltungen, Anpassungs-
fahigkeit (an Rahmenbedingungen), Struktur, Organisation und Strategien.

Bei der Gestaltung der padagogischen Beziehung zu den Kindern beeinflusst uns u.a. der klienten-
zentrierte Ansatz nach Carl Rogers. Sein Ansatz basiert auf einem positiven Menschenbild und geht
mit drei Grundhaltungen einher: Echtheit, Empathie bzw. Verstehen und Wertschatzung (Albrecht,
2017:176).

Laut Rogers verfiigt jeder Mensch tber die Fahigkeit, ,,sich in eine positive Richtung zu entwickeln,
seine Probleme zu l6sen, und sich selbst zu verwirklichen” (ebd.). Hierflir bedarf es Beziehungen, die
es erlauben, man selbst zu sein. Rogers begreift pddagogische Fachkréafte als feinflihlige Begleiter der
Kinder.

Die Psychologen Reinhard und Anne-Marie Tausch haben durch eigene Forschungen Rogers Ansatz
weiterentwickelt und die drei Grundhaltungen naher definiert. Wertschatzung meint laut ihnen eine
positive Haltung der Fachkraft gegenliber dem Kind, die durch Warme, Achtung und Riicksichtnahme
gepragt ist. Freundlichkeit, Herzlichkeit und Nachsichtigkeit spielen dabei eine bedeutende Rolle. Es
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ist wichtig, jedes Kind willkommen zu heillen, ihm zugeneigt zu sein und ihm Beistand zu leisten
(hierzu zahlt trosten, helfen, beschiitzen). Verstehen kann mit Einfiihlen gleichgesetzt werden. Die
Fachkraft kann sich in die innere Welt des Kindes hineinversetzen. Hierdurch wird Verstandnis er-
langt. Echtheit bedeutet, dass die Fachkraft sie selbst und authentisch ist. Authentizitdt entsteht
dann, wenn das eigene Verhalten mit den Einstellungen und der Haltung libereinstimmt.

3.2.2 Lernen am Modell

Die sozial-kognitive Lerntheorie, besser bekannt als Lernen am Modell, geht auf den Psychologen
Albert Bandura zurlick und beruht auf seiner Erkenntnis, dass Lernen anhand von Beobachtungen
stattfinden kann. Gelenkt durch soziale Bedirfnisse und Motivation werden erfahrbare Reize anhand
von kognitiven Prozessen und unter Einbezug von Gefiihlen verarbeitet und bewertet. Als Resultat
daraus findet eine Reaktion statt. Verhalten kann demnach je nach Bewertung des Reizes (ibernom-
men werden. Somit wird das eigene Verhaltensrepertoire entwickelt bzw. erweitert (Witzlau 2017:
412f.).

Hierdurch ergibt sich das Bewusstsein, dass padagogische Fachkrafte als Vorbilder dienen. Aus die-
sem Grund ist es von wesentlicher Bedeutung, das eigene Verhalten immer wieder mit Blick auf die
Vorbildfunktion zu reflektieren und gegebenenfalls anzupassen (ebd.).

3.2.3 Einfliisse verschiedener pidagogischer Ansitze
Aus der Vielfalt der padagogischen Ansatze ist unsere Arbeit v.a. an den Situationsansatz, Frobel,
Montessori und Janusz Korczak angelehnt.

GemaR des Situationsansatz sehen wir alle Kinder in Hinblick auf ihre Rechte als gleich an und erken-
nen ihre einzigartige Besonderheit hinsichtlich ihrer Entwicklung. Wir wollen die Kinder in ihrem
Streben nach Weiterentwicklung unterstiitzen und sehen Autonomie, Solidaritdt und Handlungs-
kompetenz als Ziele und Grundwerte unserer Arbeit an. Da Bildung immer stattfindet und sich Kinder
selbst im Handeln bilden, méchten wir die Grundlagen dafiir schaffen, dass gemeinsames Lernen
stattfinden kann. Die Kinder sollen die Moglichkeit haben, sich mit sich selbst, mit anderen und der
Umwelt auseinanderzusetzen. Hierdurch erlangen sie ein Verstandnis der sozialen und kulturellen
Lebenswelt, kbnnen soziale Kompetenzen und Empathiefahigkeit entwickeln und Heterogenitat er-
fahren. Die Kinder lernen bei uns, die Vielfaltigkeit anzuerkennen und als Chance zu begreifen. Be-
wusst setzen wir uns mit den Kindern mit Regeln, Normen und Werten auseinander und lassen sie
durch gelebte Partizipation erfahren, dass auch sie Rechtstrager sind (Neuhaus 2021; Behrend 2017).

Die Teilhabe der Kinder ist auch in der Padagogik von Janusz Korczak ein wichtiger Ansatz. Er begreift
Kinder als kompetente, eigenstandige Individuen. ,Das Kind muss keinem Bild entsprechen, sondern
kann ganz es selbst sein. Es darf Geheimnisse und Traume haben, es hat ein Recht auf Zeit und Raum,
auf Erfahrungen in Gemeinschaft, auf Riickzug, auf alle Geflihle, auf Mitsprache und auf achtsame
Erwachsene” (Behrend 2017: 280). Diesen Grundannahmen schlieBen wir uns in unserer Arbeit an
uns setzen uns zum Ziel, die uns anvertrauten Kinder zu Selbststandigkeit und Selbstverantwortung
zu verhelfen. Auch hierbei kommt gelebte Partizipation und Teilhabe zum Einsatz.

Frobel hat ,,als einer der Ersten die Orientierung an den kindlichen Bedirfnissen und den ganzheitli-
chen Ansatz als Grundlage einer Padagogik beschrieben” (Behrend 2017: 264). Fir ihn galt das Spiel
als zentrales Mittel zur kindlichen Selbstbildung. Er beschrieb das Spiel als Mittel zur Auseinanderset-
zung mit der Umwelt, in dem alles erfahrbar und erlebbar wird, was das Kind im spéteren Leben be-

notigt, um mit unterschiedlichsten Anforderungen umgehen zu kénnen. Neben der Auseinanderset-
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zung mit der Umwelt, ermdglicht das Spiel dem Kind, sein Innerstes auszudriicken. Laut Frébel for-
dert das Spiel , die gesunde Entwicklung des Kindes auf allen Ebenen” (Behrend 2017: 265). Der Be-
griff ,,Spiel” meint dabei nicht nur das Freispiel, sondern auch Bewegungsangebote, Lieder etc. Zu-
dem setzt Frobel seinen Fokus auf die Familie und deren Unterstlitzung durch das padagogische Per-
sonal. Er erkennt Kinder als ein Teil des familidaren Systems an, das sie in ihrer Entwicklung pragt.

Auch Maria Montessori verstand Kinder als eigenstandige Individuen, die nach Freiheit, Unabhangig-
keit und Eigenstandigkeit streben. lhr grundlegendes Anliegen kann anhand des Satzes , Hilf es, mir
selbst zu tun” zusammengefasst werden. Wichtig ist hierbei, den Kindern Zeit und Méglichkeiten
einzuraumen, sich auf ihr Tun zu konzentrieren. Die Beziehung zwischen Kind und padagogischen
Fachkraften soll dabei ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz aufweisen, sodass die
Kinder auch die Moglichkeit haben, sich im freien Spiel auszuprobieren. Die Kinder sollen dabei selbst
entscheiden, welchen Aufgaben sie sich widmen wollen. Durch die Méglichkeit der freien Wahl der
Kinder, sich den Aufgaben in der vorbereiteten, anregungsreichen Umgebung zu widmen, wird ihnen
die Chance zur Wiederholung eingerdumt (Behrend 2017: 268ff.). So stehen die Kinder jeden Tag vor
Entscheidungssituationen, anhand derer sie selbstverantwortliches Handeln eintiben kénnen. Dabei
setzten sie sich mit sich selbst auseinander und erfahren, ob das, was sie tun, sie herausfordert. Au-
Rerdem erfahren sie, ob sie bei ihrem Handeln die Bediirfnisse anderer angemessen wahrnehmen
und die gesamte Umgebung angemessen behandeln (Steenberg 2021: 20f.). Auch Montessori sieht
das Spiel nicht als sinnlosen Zeitvertreib, sondern als Entwicklungsmoglichkeit an. Sie begreift die
padagogischen Fachkrafte dabei nicht als die Personen, die Erziehungs- und Bildungsprozesse nach
einem Plan gestalten, sondern sieht das Kind als ,,Akteur seiner Bildung“ an. Im Umkehrschluss heifSt
dies, dass padagogischen Fachkraften die Aufgabe zuteil kommt, ,Bedingungen zu schaffen, in denen
sich das Kind selbst bilden kann“ (Steenberg 2021: 36). Dies wird u.a. durch die Raumgestaltung und
die Auswahl und Platzierung des Materials und Themen ermoglicht (ebd.: 40-60).

3.3 Unser Bild von Familie und Kind

Unser Bild vom Kind wird u.a. durch die padagogischen Ansatze von Maria Montessori und Emmi
Pikler gepragt. Die beiden Pddagoginnen sind sich in ihren Grundthesen recht einig. Sie haben er-
kannt, dass sich Kinder am besten entwickeln kdnnen, wenn sie sich in ihrem eigenen Tempo entwi-
ckeln dirfen. Jeder Mensch ist einzigartig und weist somit auch ein unterschiedliches Lern- und Ent-
wicklungstempo auf. Sie sind der Meinung, Kinder sollten am besten frei und selbstandig Erfahrun-
gen sammeln, Lernprozesse angehen und bewaltigen. Beide Pddagoginnen erkennen, dass jedes Kind
eine eigene Individualitdt hat und kompetent ist. Kinder sind von Natur aus neugierig und wollen ihre
Umwelt verstehen (Behrend 2017, S.268f., 282f.). GemaR dem Leitsatz von Maria Montessori ,Hilf
mir, es selbst zu tun”, muss die padagogische Fachkraft in erster Linie die kindliche Umgebung so
gestalten, dass diese das Kind zum selbstandigen Erforschen und Lernen anregt. Hierbei muss darauf
geachtet werden, dass es nicht zu einer Reizliberflutung kommt. Neben der Gestaltung der Umge-
bung, muss die Fachkraft Zeit und Raum zum Ausprobieren schaffen und das eigene Handeln und das
Handeln der Kinder sprachlich begleiten. Das Handeln der Fachkraft ist vor allem durch Zuriickhal-
tung und Beobachtung gepréagt. Gelingt dies und kann sich das Kind frei und individuell entfalten,
reift es auch zu einer selbstdandigen und ausgeglichenen Personlichkeit heran.

In Anlehnung an die beiden Padagoginnen sehen auch wir, Kinder als kompetente Menschen mit
eigenen Rechten an. Sie sind fiir uns aktive Mitgestalter ihrer Bildung und Entwicklung und keine
passiven Teilnehmer. Durch ihre Bereitschaft zum Lernen, Erkunden und Forschen, tragen sie zu ih-

ren eigenen Lernprozessen bei. Dabei ist uns die Individualitat der Kinder bewusst. Die verschiedenen
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Personlichkeiten bilden ein einzigartiges Spektrum und jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen
Tempo. Unser Bild vom Kind und die Wertschatzung dieser Vielfalt tragen maRgeblich dazu bei, dass
die Fachkrafte jedem Kind auf Augenhéhe begegnen.

Wollen gehért und ;
Leben im Moment Eigenes Tempo

gesehen werden

. will mit allen Sinnen
individuell fah
erfahren
kreativ Emotional/pur
Unser
fantasievoll Bild Will sich einbringen
vom
Kind
einzigartig liebesbeduirftig
explorationsfreudig bedirfnisorientiert

Braucht sozialen Austausch

Auch im Hinblick auf die Familien gibt es ein breites Spektrum. Neben den verschiedenen Familien-
formen, die wir alle akzeptieren und unterstiitzen, sind die Bediirfnisse, Interessen und Fahigkeiten
unterschiedliche. Wir sehen die Individualitdt der Familien als Bereicherung an. Eltern verstehen wir
als Kooperationspartner und Mitwirkende an den Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozessen ihrer
Kinder. Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit ihnen gestalten wir wertschatzend und auf
Augenhohe (vgl. 5). Der Austausch mit den Familien ist uns sehr wichtig, weshalb diese bei uns im-
mer willkommen sind.

3.3.1 Unser Verstandnis von Bildung

Unser Verstandnis von Bildung wird maRgeblich durch unser Bild vom Kind beeinflusst. Unter Bildung
verstehen wir nicht einen Frontalunterricht, das Ausfiillen von Arbeitsblattern oder die stetige Wis-
sensvermittlung von Erwachsenen. Vielmehr kann Bildung als ein sozialer Prozess angesehen werden,
bei dem sich sowohl die Fachkrafte als auch die kompetenten Kinder in Form von gemeinsamer In-
teraktion und kommunikativen Austausch beteiligen.

Dabei ist uns stets bewusst, dass Bildung nur dann stattfinden kann, wenn sich die Kinder in ihrer
Umgebung sicher und geborgen fiihlen und ihre Interessen und Bediirfnisse wertgeschéatzt und be-
ricksichtigt werden. Neben dem Lernen am Modell (vgl. 3.2.2), sind uns das Lernen mit allen Sinnen
und das selbstdndige und eigenaktive Lernen ein grofRes Anliegen. Die Fachkrafte haben hierbei die
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Aufgabe die Umgebung anregend zu gestalten, um dulere Reize zu schaffen und ein ganzheitliches
Lernen zu ermoglichen. Dabei erkennen wir zudem die Verknlpfung von Spielen und Lernen (vgl.
4.2.4).

3.3.2 Inklusion

Unter diesen Gesichtspunkten bedeutet Inklusion flir uns die Beriicksichtigung von Barrierefreiheit,
Altersmischung, Kulturdiversitdt, Weltanschauungs- bzw. Religionsfreiheit und sexueller Orientie-
rung.

Unsere Gesellschaft verandert sich. Die Ursachen dafiir sind vielfaltig. Der demographische Wandel,
die Zuwanderung und die zunehmende Liberalisierung und Individualisierung fiihren zu Veranderun-
gen in unserer gesellschaftlichen Haltung und damit einhergehend auch in unserer Rechtsprechung.
Seit 2017 dirfen homosexuelle Paare heiraten und auch nichtleibliche Kinder adoptieren. Derzeit
leben geschatzt zwischen 20.000 und 200.000 Kinder in Regenbogenfamilien. Seit 2018 gibt es auch
die Moglichkeit ein drittes Geschlecht eintragen zu lassen. Dies sind wichtige Schritte zur Gleichbe-
rechtigung der Betroffenen. Die Humanistischen Kindertagesstatten mochten diesem Fortschritt
Rechnung tragen. In unseren Konzeptionen betonen wir deshalb, dass wir diese Entwicklung nicht
nur beflirworten, sondern auch durch unser padagogisches Handeln unterstitzen moéchten.

Inklusives Arbeiten bedeutet fiir uns auch deshalb Heterogenitat als Normalitdt zu betrachten. Wir
erachten die Vielfalt als unseren Reichtum. Wir sind deshalb bestrebt, die Teilhabe aller zu ermdogli-
chen und Barrieren zur Teilhabe zu verringern. Diskriminierenden AuRerungen und Verhaltensweisen
treten wir entschlossen entgegen.

3.4 Padagogische Ziele und ihre Umsetzung

Wir setzen uns zum Ziel, den Kindern die Bedingungen zu schaffen, in denen sie sich zu selbststandi-
gen, miindigen, demokratischen, verantwortungsvollen, autonomen, solidarischen, sozialkompeten-
ten, toleranten und vor allem gliicklichen Individuen entwickeln kénnen.

Unsere Erziehungsziele sind:

e Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

e Selbstandigkeit

e Kommunikationsfahigkeit

e Beziehungs- und Gemeinschaftsfahigkeit

e Kreativitdt im Denken, Handeln und im Ausdruck
e Achtsamkeit

e Gesundheitsbewusstsein

e Verantwortungsbewusstsein

e Weltoffenheit

3.4.1 Soziales Verhalten

Wir verstehen soziale Kompetenz aus zweierlei Sichtweisen. Einerseits sollen die Kinder lernen, ihre
eigenen Interessen in sozialen Beziehungen zu vertreten, andererseits sollen sie sich an die sozialen
Bedingungen der Umwelt anpassen konnen und Bindungsfahigkeit erwerben. Es bedarf einem an-
dauernden Kooperationsprozess, um beide Aspekte miteinander zu verbinden.
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Den Kindern werden bei uns Moéglichkeiten eingeraumt, um Kontakt zu anderen Menschen aufzu-
nehmen und Beziehungen zu gestalten, die durch Sympathie und gegenseitigen Respekt gekenn-
zeichnet sind. In unserer Rolle als padagogische Fachkrafte verhalten wir uns offen und wertschat-
zend. Wir unterstitzen die Kinder bei der Kontaktaufnahme.

Bei der Kontaktaufnahme kommt es auch zu Auseinandersetzungen, in denen die Kinder lernen, sich
in andere einzufiihlen, aber auch ihre eigenen Interessen und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu
verbalisieren. Auseinandersetzungen bieten zudem die Méglichkeit, Konfliktlésungsstrategien zu
entwickeln und prosoziales Verhalten zu erwerben. Unsere Rolle besteht darin, die Kinder innerhalb
der Beziehungsgestaltung und innerhalb von Konflikten zu begleiten und — wenn nétig — mit ihnen
gemeinsam Losungsstrategien zu erarbeiten.

Die Kinder sollen bei uns ein Verstandnis fiir soziale Regeln erwerben. Dies ist die Grundlage dafiir,
dass soziale Regeln eingehalten werden. Um dies zu erreichen, werden gemeinsam soziale Regeln
besprochen und aufgestellt. Hierbei wird auch die Bedeutung von Regeln thematisiert. Innerhalb von
Spielsituationen reflektieren wir mit den Kindern soziales Verhalten, um das Verstandnis zu erwei-
tern.

Soziale Kompetenz beinhaltet zudem, dass positive und negative Erlebnisse verarbeitet werden kon-
nen und die Selbstregulationsfahigkeit ausgebaut wird. Um dies zu erreichen, leiten wir die Kinder
dabei an, das eigene Handeln und das Handeln anderer zu reflektieren.

Um sozial kompetent handeln zu kénnen bedarf es zudem der Kommunikationsfahigkeit. Die Kinder
sollen bei uns lernen, sich angemessen auszudriicken und eigene Bedirfnisse und Gefiihle zu verbali-
sieren. AulRerdem sollen sie lernen, eine angemessene Mimik und Gestik zu nutzen. Zudem sollen sie
Gesprachsregeln verinnerlichen (ausreden lassen, zuhéren, nachfragen). Um dies zu erreichen, bie-
ten wir viele Gelegenheiten fiir Gesprache (Morgenkreis, Gesprachskreis, Bilderbuchbetrachtungen,
Philosophieren, aber auch Einzelgesprache etc.).

Auch die Kooperationsfahigkeit stellt in diesem Zusammenhang eine bedeutende Rolle dar. Die Kin-
der sollen bei uns lernen, zusammen zu arbeiten und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Hierfiir schaf-
fen wir die entsprechenden Bedingungen (Kleingruppenarbeit etc.) und geben Anreize (z.B. anhand
von Patenschaften).

3.4.2 Selbstandigkeit

Wir machen es uns zur Aufgabe, die Kinder in ihrer Selbstandigkeit zu férdern. Sie sollen lernen, ei-
genstandig und verantwortlich zu handeln. AulRerdem sollen sie das eigene und das Handeln anderer
reflektieren. Selbsténdigkeit begreifen wir dabei als Lernprozess, den wir gemeinsam mit den Kindern
gestalten.

Um dies zu ermoglichen, lassen wir die Kinder in unterschiedlichen Alltagssituationen (z.B. bei den
Mahlzeiten, beim An- und Ausziehen, in Spielsituationen etc.) eigenstdndig handeln. Dabei kénnen
sie die Erfahrung machen, was sie bereits schaffen. Natirlich sind auch Fehler erlaubt. Wir starken
sie in ihrer Selbststandigkeit, indem wir ihnen Vertrauen zukommen lassen und ihnen Frei- und
Handlungsraume gewahren. Wichtig ist uns zudem, den Kindern ihr eigenes Tempo zuzugestehen.
Unsere Rolle begreifen wir hierbei als Beobachter und wenn nétig und gewlinscht als Unterstitzer. In
erster Linie nehmen wir uns aber zurtick und warten ab.
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Beim Essen beispielsweise holen sich die Kinder selbst Geschirr und Besteck und rdumen dieses auch
wieder ab. Beim Frihstilick entscheiden sie eigenstandig, was und wieviel sie essen méchten und
dirfen ihre Brote selbst streichen. Beim Mittagessen laden sie sich ihre Portionen selbst auf den Tel-
ler. Auch hier entscheiden sie wieder selbst, was und wieviel sie essen mochten. Dabei hat immer
mindestens eine Fachkraft die jeweilige Essenssituation im Blick und kann die Kinder, die Hilfe brau-
chen und moéchten, unterstiitzen.

Auch beim An- und Ausziehen und beim Toilettengang diirfen die Kinder selbstandig agieren. Wir
regen die Kinder an, selbst zu versuchen, die Schuhe, Jacke etc. anzuziehen. Damit die Kinder die
Moglichkeit haben, sind die Garderoben auf Kinderhohe. Auch die Toiletten und Waschbecken sind
auf ihre GroRRe zugeschnitten, sodass auch das Handewaschen allein ausprobiert werden kann.

In sémtlichen Situationen, in denen die Kinder ihr eigenes Handeln erfahren, ist immer mindestens
eine Fachkraft anwesend, die die Kinder begleiten und ihnen als Ansprechpartner oder Unterstiitzter
dient.

Eine weitere Situation, bei denen die Kinder Selbstdndigkeit und vor allem Selbstvertrauen erlangen,
ist der Garten. Die Kinder, die die Regeln verinnerlicht haben (v.a. Vorschiiler), diirfen bei uns allein
im Garten spielen. Dabei gilt, dass immer mindestens drei Kinder drauRen sind, sodass im Notfall
einer Hilfe von einem Erwachsenen holen kann. AuRerdem diirfen sie nur in fir uns sichtbaren Berei-
chen spielen und das Geldnde nicht verlassen. In regelmaRigen Abstdnden schaut eine padagogische
Fachkraft nach den Kindern, die sich drauRen allein befinden. Der Vertrauensvorschuss, der den Kin-
dern dabei zukommt, schafft bei ihnen positive Geflihle. Vor allem fiir unsere Vorschiiler ist dieses
Angebot sehr gewinnbringend, da sie so schonend auf die Schulzeit vorbereitet werden.

3.4.3 Stiarkung der individuellen Personlichkeit

Uns ist es wichtig, die personale Kompetenz der Kinder zu starken. Sie sollen sich als autonome, ein-
zigartige, selbstwirksame Personlichkeit ansehen, ihre eigenen Bediirfnisse und Gefiihle erkennen
und sich selbst so akzeptieren, wie sie sind.

Um ihrem Grundbediirfnis nach Autonomie nachgehen zu kénnen, raumen wir den Kindern mog-
lichst oft Gelegenheiten ein, in denen sie selbst Entscheidungen treffen konnen (Was will ich ma-
chen? Mit wem will ich es machen? Méchte ich lieber das oder das machen? etc.). Abgesehen davon,
dass sie sich dann selbst als autonome Personlichkeiten erleben, unterstiitzt die Teilhabe der Kinder
sie dabei, eigene Bedirfnisse wahrzunehmen und dementsprechend zu handeln.

Damit die Kinder ihre Selbstwirksamkeit erfahren kénnen, passen wir Aufgaben in ihrer Schwierigkeit
individuell an. So gelangen sie zu der Uberzeugung, dass sie selbst schwierige Aufgaben bewiltigen
kénnen. AulRerdem erleben sie ihre eigenen Kompetenzen und Starken.

Die Kinder sollen ein positives Selbstkonzept, Selbstwertgefiihl und ein Selbstbewusstsein erwerben.
Um dies zu erreichen, bedienen wir uns dem aktiven Zuhoren, der Verbalisierung ihrer Gefiihle und
der positiven Rickmeldung. AuRerdem schaffen wir Gelegenheiten, bei denen die Kinder ihre kérper-
liche Leistungsfahigkeit erfahren und verbessern kénnen (z.B. beim Hengstenbergturnen). Da Selbst-
vertrauen dann entsteht, wenn ein hohes Selbstwertgefiihl vorhanden ist, wird jedem Kind bedin-
gungslose Wertschatzung und Bestatigung entgegengebracht. AuBerdem schaffen wir Gelegenhei-
ten, bei denen sie ihre eigenen Fahigkeiten erfahren kénnen.
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3.4.4 Ausgeglichenheit - innere Ruhe

Auch Kinder verspliren bereits Stress, der zu innerer kérperlicher Anspannung fiihrt. Ruhe ist neben
der Bewegung ebenfalls ein Grundbediirfnis, dem fiir die gesunde Entwicklung des Kindes nachge-
kommen werden muss.

Damit die Kinder zu innerer Ruhe und Ausgeglichenheit kommen, bauen wir in unserem Alltag Ent-
spannungseinheiten ein. So gibt es beispielsweise die Moéglichkeit, sich bei Bedarf zurlickzuziehen.
Ruhigere Ecken und Raume ermdglichen dabei den Riickzug. Hierbei kommen Hoérbicher und Fanta-
siereisen zum Einsatz. Auch haben alle Kinder, egal ob in der Krippe, im Kindergarten und unabhangig
vom Alter, die Moéglichkeit, am taglichen Mittagsschlaf teilzunehmen. Einige Kinder nutzen diese
Moglichkeit, um sich kurz auszuruhen und kehren dann wieder ins Spiel zuriick. Andere Kinder schla-
fen. Ruhige Phasen ermdglichen den Kindern, das bisher erlebte zu verarbeiten und die eigene Auf-
merksamkeit nach innen zu richten.

3.4.5 Bewegungserziehung

Kinder haben ein natlirliches Bewegungsbediirfnis. Bewegung starkt das Koperbewusstsein, die mo-
torischen Abldufe und auch das Selbstbewusstsein. Kinder erfahren im Rahmen von Bewegungsan-
geboten ihre korperlichen Fahigkeiten und Grenzen. Die Motorik wird verbessert, die Gesundheit
gestarkt und die Leistungsfahigkeit erhoht. Zudem lernen die Kinder durch Bewegung ihre Umwelt
kennen, bekommen ein Geflhl fir Lage und Raum, steigern ihre Unabhangigkeit und lernen, Risiken
einzuschatzen. Kinder finden durch Bewegung einen bewussten Zugang zu sich selbst, aber auch zu
anderen. So wird der Teamgeist und die Kooperationsfahigkeit bei gemeinsamen Bewegungsangebo-
ten gestarkt. Die Kinder bekommen so ein Verstandnis fiir Regeln. AuBerdem werden die Begriffe
»Fairness”, ,Ricksichtnahme” und ,Verantwortungsbewusstsein“ erfahrbar gemacht.

Wir raumen den Kindern ausreichend Bewegungsmaglichkeiten ein. So nutzen wir die Turnhalle fir
freies Turnen, Bewegungsangebote, Parcours und fiir das Hengstenbergturnen. Vor allem das Hengs-
tenbergturnen ist ein wichtiger Grundpfeil unserer Arbeit. Hierbei lernen die Kinder, ihre korperli-
chen Fahigkeiten kennen, lernen sich selbst und anderen Zeit zu lassen und nur das zu tun, was sie
sich selbst zutrauen. Sie lernen, Risiken und ihren Kérper einzuschatzen, erfahren Selbstwirksamkeit
und Selbstbewusstsein.

Neben der Turnhalle gibt es auch ausreichend Maoglichkeiten, um sich im Garten frei zu bewegen.
Verschiedene Spielgerdte und Bodenbeldge schaffen unterschiedliche Erfahrungen und Wahrneh-
mungen.

3.4.7 Kindliche Sexualitat

Wir begreifen kindliche Sexualitat als das, was sie ist: Ein wichtiger Bestandteil der Entwicklung. Die-
sen gilt es weder zu verbieten, unterbinden noch zu tabuisieren. Lediglich sexuelle Ubergriffe unter
Kindern unterbinden wir. Ndheres hierzu finden Sie in unserem sexualpadagogischen Konzept, das
ausfihrlich in Punkt 6 behandelt wird.
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3.5 Rolle der padagogischen Fachkrifte
Anhand der oben erlauterten padagogischen Grundhaltung ergibt sich unser Verstandnis der eigenen
Rolle.

Wir begreifen uns als Vorbilder der Kinder und sind uns bewusst, dass sie unser Verhalten gegebe-
nenfalls nachahmen. Aus diesem Grund reflektieren wir unser Verhalten in einem standigen Prozess
und passen es an.

Wir verstehen uns als Begleiter und Unterstiitzer der Kinder. Wir holen jedes Kind dort ab, wo es
gerade steht und schaffen eine anregungsreiche Umgebung, in der die Kinder ihrem Entwicklungs-
und Forscherdrang nachkommen kdnnen. Hierbei erkennen wir die Vielfaltigkeit der Kinder an und
sehen sie als eine Chance. Jedes Kind verfligt Giber Rechte, die wir achten. Hierzu zahlt auch das
Recht auf Teilhabe. Um die Kinder in ihrer demokratischen Bildung zu unterstiitzen, schaffen wir die
Rahmenbedingungen, die ihre Teilhabe ermoglichen. Wir sorgen fiir ein partnerschaftliches Mitei-
nander, in dem wir gemeinsam mit den Kindern klare Strukturen erarbeiten. Hierzu bedarf es einer
authentischen, selbstkritischen und offenen Haltung.

In unserer Rolle als padagogische Fachkrafte schaffen wir Bedingungen, die den Kindern Zeit und
Raum zur eigenen Entfaltung und freien Entwicklung ermdglichen. Wir verstehen uns als einflihlsame
Beobachter und gestalten die Beziehungen und Gesprache mit den Kindern und den drei Aspekten —
Empathie, Wertschatzung und Echtheit.

3.6 Partizipation

3.6.1 Begriffsklarung

Da es verschiedene Verstandnisse des Begriffs , Partizipation®, unterschiedliche Auspragungen und
Abstufungen gibt, ist eine eindeutige Begriffsklarung schwierig (StraRburger, Rieger 2019: 12). Einen
ersten Hinweis auf die Bedeutung kann anhand der Abstammung gegeben werden.

Der Begriff ,Partizipation” leitet sich aus dem lateinischen Wort ,participare” ab. Ubersetzt bedeutet
dies ,teilnehmen”, , Anteil haben” oder ,Beteiligung” (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 19;
Stmas, IFP 2018: 389). Partizipation ist allerdings mehr als Beteiligung oder Teilnahme. Haben Kinder
lediglich die Wabhl, ob sie an einem von den Fachkraften vorbereitetes Angebot teilnehmen wollen
oder nicht, kann nicht von Partizipation gesprochen werden (Lutz 2016: 90).

Partizipation ist ,,mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen” (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 19).
Es geht um die Verteilung von Macht und Entscheidungsbefugnissen, um Mitbestimmung und
Selbstbestimmung. ,,Partizipation eréffnet Kindern das Recht, sich in alle Entscheidungen einzubrin-
gen, die ihr eigenes Leben betreffen” (ebd.: 20). Dies beinhaltet sowohl Entscheidungen lber die
eigene Person als auch Gber Angelegenheiten in Bezug auf die Gemeinschaft, in der sich das Kind
befindet. Partizipation verlangt nicht, dass Kinder die alleinige Entscheidungsmacht haben. Vielmehr
geht es darum, dass Angelegenheiten gemeinsam diskutiert und Entscheidungen gemeinsam getrof-
fen werden (ebd.: 20f.), wobei den Kindern , ernsthaft Einflussnahme auf Inhalte und Ablaufe zuge-
standen” (BEP: 389) werden. Da Entscheidungen gemeinsam gefillt werden, sprechen Hansen,
Knauer und Sturzenhecker (2015: 22) auch von demokratischer Partizipation. Der Begriff ,,Demokra-
tie” setzt sich aus den griechischen Wértern ,Demos” und , kratein” zusammen und wird mit ,,Volks-
herrschaft” (ibersetzt, wobei der Begriff ,Volk” die in einer Demokratie lebenden Biirger*innen
meint. Das Volk hat das Recht mitzubestimmen (Himmerle, Rothleitner 0.D.). Das Konzept , Mitent-
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scheiden und Mithandeln in der Kita® benutzt im Zusammenhang mit Partizipation zudem den Begriff
»gesellschaftliches Engagement”.

»Gesellschaftliches Engagement heildt, sich an der Bewaltigung von Aufgaben und Heraus-
forderungen, die das Leben der Gemeinschaft betreffen, in der Offentlichkeit der Gemeinschaft frei-
willig und (mit-) verantwortlich zu beteiligen” (Hansen, Knauer 2019: 18).

Festgehalten werden kann, dass sich Partizipation in Kindertagesstatten die Selbst- und Mitbestim-
mung der Kinder in Angelegenheit, die ihr eigenes Leben betreffen, zum Ziel hat. Abgegrenzt werden
sollte Partizipation von einer auf Gnade der Erwachsenen begriindeten Beteiligung der Kinder, denn
»echte Partizipation ist keine Mitwirkung gnadenhalber, sondern Teilhabe an der Gemeinschaft auf
Basis von Recht und damit auf der Basis von Gesetz"” (Bartosch U., Bartosch C., Maluga 2016: 253).

3.6.2 Gesetzliche Grundlagen

Die Pragnanz des Themas ,Partizipation” ist unter anderem daran zu erkennen, dass auf mehreren
Ebenen gesetzliche Grundlagen der Partizipation von Kindern existieren. Auf internationaler Ebene
ist die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) und die EU-Grundrechtecharta (EU-GRC) von Bedeu-
tung, auf nationaler Ebene bzw. Bundesebene das Grundgesetz (GG), das Blirgerliche Gesetzbuch
(BGB) und das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und auf Landesebene die einzelnen Kita-
Gesetze.

internationale Ebene

In der UN-KRK wird Kindern das Recht auf freie MeinungsdufRerung eingerdumt (Art. 13). Art. 12
thematisiert zudem die Berlicksichtigung der Meinung. Laut Art.12 Abs. 1 der UN-KRK haben Kinder,
die fahig sind, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht, ihre Meinung in allen sie betreffenden
Angelegenheiten zu duflern. , Die Meinung des Kindes” wird ,angemessen und entsprechend seinem
Alter und seiner Reife” bericksichtigt (Art. 12 Abs. 1 UN-KRK). Die Meinung des Kindes entspricht
dabei , die Sicht der Kinder, ihre Winsche und Gefiihle”, (Pesch 2019: 110) die auch non-verbal mit-
geteilt werden kénnen (ebd.).

Auch Art.24 der EU-GRC enthalt das Recht der Kinder auf freie MeinungsdauBerung und legt fest, dass
diese ,,in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entspre-
chenden Weise bericksichtigt” wird.

nationale Ebene (Bundesebene)

Ebenso wird Kindern auf nationaler Ebene mehr Mitbestimmung zugestanden. So sollen Eltern laut
§1626 BGB , die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedirfnis des Kindes zu selbstdandigem
verantwortungsbewusstem Handeln“ beriicksichtigen. Auch im Hinblick auf die elterliche Sorge sol-
len Kinder gemaR ihrem Entwicklungsstand beteiligt werden. Die Beteiligung der Kinder soll zudem
bei Verfahren in Familiensachen (§159 FamFG), bei der Kldrung einer Kindeswohlgefahrdung (§§
1666, 1666a BGB) und der Abwendung der Gefdhrdung (§157 FamFG) erfolgen. Ein Beschwerderecht
im Hinblick auf die Entscheidung des Gerichts, wird Kindern erst eingerdumt, wenn sie mindestens 14
Jahre alt sind (§164 FamFG).

Laut §1 SGB VIII hat ,jeder junge Mensch {(...) ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit”. Explizite Betei-
ligungsrechte werden Kindern im SGB VIII in §8 Abs. 1 eingerdaumt. , Kinder und Jugendliche sind ent-
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sprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe zu beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren sowie
im Verfahren vor dem Familiengericht und dem Verwaltungsgericht hinzuweisen” (§8 Abs.1 SGB VIII).
So sollen Kinder bei der Frage nach der elterlichen Sorge im Falle einer Trennung oder Scheidung
(8§17 SGB VIII) und bei der Ausarbeitung eines Hilfeplans (§36 Abs.2 SGB VIIl) angemessen einbezogen
werden.

Im Hinblick auf die Partizipation in Kindertagesstatten ist §8b SGB VIl von groRer Bedeutung. Laut
Abs.2 Nr. 2 haben Trager von Einrichtungen einen Anspruch auf Beratung durch das Jugendamt. Die-
se umfasst ,Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidun-
gen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten” (§8b Abs.2
Nr.2 SGB VIII). Dieser Anspruch ist insofern wichtig, da laut §45 SGB VIl eine Voraussetzung fir die
»Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung” ist, dass ,,zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Be-
schwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden“ (§45 Abs.2 Nr.3 SGB VIII). Um die
Voraussetzungen zu Uberprifen, muss der Trager die Konzeption dem Antrag auf Betriebserlaubnis
beifligen (§45 Abs.3 Nr.1 SGB VII).

Landesebene

Jedes deutsche Bundesland hat, zuséatzlich zu den internationalen und nationalen gesetzlichen Rege-
lungen, ein eigenes Kita-Gesetz. Im Folgenden wird das Bayerische Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBig) auf Regelungen zum Thema ,,Partizipation” untersucht. In Art.9 wird bei
der Thematisierung der Betriebserlaubnis u.a. auf §45 SGB VIII verwiesen. Ein Auftrag der Fachkrafte
besteht laut Art.10 Abs.2 darin, die Kinder gemaB ihrem Entwicklungsstand ,,an Entscheidungen zum
Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung” mitentscheiden zu lassen. Bei der Einbindung
der Kinder in Bildungs- und Erziehungsprozesse diirfen die Fachkrafte keine Unterschiede zwischen
den Kindern machen (Art.11 Abs.1 BayKiBig). Zudem sollen sie ,die Kompetenzen der Kinder fir eine
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinn eines sozialen Miteinanders fordern” (Art.11 Abs.2 Satz
2).

Artikel 13 umfasst die Grundsatze fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit in forderfahigen Kinderta-
geseinrichtungen.

»(1) 1 Das padagogische Personal in foérderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kin-der in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstitzen,
mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu
vermitteln. 2 Dazu zahlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemlésefahigkeit, lernme-
thodische Kompetenz, Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und Kommunikationsfahig-
keit.

(2) 1 Das padagogische Personal in foérderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder ganzheit-
lich zu bilden und zu erziehen. 2 Der Entwicklungsverlauf des Kindes ist zu beachten.

(3) Das Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales (Staatsministerium) legt Bildungs- und Er-
ziehungsziele fiir férderfahige Kindertageseinrichtungen in der Ausflihrungsverordnung fest.”
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3.6.3 Voraussetzungen fiir Partizipation

Auf Seiten der Kinder gibt es keine Voraussetzungen fir Partizipation, denn ,,Partizipation ist ein
Recht von Kindern, das nicht an Bedingungen gekniipft werden darf, die die Kinder zuvor erfiillen
missen” (Hansen, Knauer 2019: 35). Das heil3t, dass Beteiligung nicht an das Alter, die sprachlichen
Fahigkeiten oder die Reife gebunden ist. Kinder, die sich noch nicht oder nur eingeschrankt verbal
ausdricken kénnen, miissen genau beobachtet werden, denn auch sie kommunizieren non-verbal
(BEP: 390).

Da Partizipation ein Recht darstellt, das nicht an Bedingungen geknipft und ,,ein dynamischer Pro-
zess zwischen Menschen unterschiedlichen Alters, die verschiedene Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten einbringen” (Albrecht 2017: 244) ist, miissen Erwachsene bestimmte Voraussetzungen
erfillen, um die Entwicklung der Beteiligungsfahigkeit aller Kinder zu unterstitzen (ebd.), damit allen
Kindern die Selbst- und Mitbestimmung erméglicht wird (Hansen, Knauer 2019: 35; Rieger 2019: 56).
Im Hinterkopf sollte behalten werden, dass padagogische Fachkrafte stets Vorbilder fiir die Kinder
sind. Hieraus folgt, dass auch die Partizipation der padagogischen Fachkrafte im Team, im Austausch
mit den Eltern, gegenliber der Leitung, gegenliber dem Trager und in Aushandlungsprozessen mit
den Kindern einen wesentlichen Einfluss auf die Partizipation der Kinder hat (Hansen, Knauer,
Sturzenhecker 2015: 225-230).

Prinzipien von Partizipation

Neben den Voraussetzungen auf Ebene der Fachkraft miissen weitere Bedingungen erfiillt sein, um
Partizipation zu ermdglichen. Partizipation kann nur gelingen, wenn bestimmte Prinzipien erfillt
werden. Diese sind das Prinzip der Information, der Transparenz, der Freiwilligkeit, der Verlasslichkeit
und der individuellen Begleitung. Kinder miissen demnach das Beteiligungsthema kennen und vor
allem einen Bezug dazu haben und wissen, wie sie sich beteiligen konnen. Sicherheit hierbei entsteht
durch Wiederholungen und Rituale. Die Beteiligung erfolgt durch die freiwillige Entscheidung der
Kinder. Jedes Kind hat das Recht, selbst zu entscheiden, wann es sich in welchem Umfang einbringt
und wann es sich nicht beteiligt. Das Prinzip der Verlasslichkeit meint, dass auf die Erwachsenen Ver-
lass ist. Sie miissen sich an die Beteiligungsrechte halten und Abmachungen bzw. Termine einhalten.
(Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 22ff.). Das letzte Prinzip umfasst die individuelle Begleitung
und Unterstitzung von Kindern durch Erwachsene. Der Umfang der Begleitung und Unterstiitzung
variiert je nach Kind und ist abhangig ,, vom Alter, vom Entwicklungsstand, von den individuellen Be-
gabungen und Beeintrachtigungen, vom kulturellen Hintergrund, vom Geschlecht etc.” (ebd.: 25).

Personlichkeitsmerkmale und Grundhaltung seitens der padagogischen Fachkrafte

Von Bedeutung ist vor allem die Bereitschaft, Entscheidungsmacht abzugeben. Diese Bereitschaft
muss spurbar sein, denn eine Alibiteilhabe der Kinder fiihrt zu Einschréankung der Rechte der Kinder,
zu fehlendem Vertrauen in Demokratie und zum Verpassen von Bildungschancen. Unter Alibiteilhabe
wird verstanden, dass Kinder zwar befragt werden, diese Befragung allerdings keine Folgen mit sich
zieht (Albrecht 2017, S.242).

Aullerdem sind die partizipative Haltung, bestimmte Persdnlichkeitsmerkmale und bestimmte Kom-

petenzen auf der Ebene der Fachkraft notwendig. Nur durch eine partizipative Haltung kann sicher-

gestellt werden, dass nicht die persdnliche Beziehung oder Sympathie die Wahrscheinlichkeit der

Selbst- und Mitbestimmung bestimmt. In diesem Zusammenhang spielen auch die Persdnlichkeits-

merkmale Flexibilitat, Risikobereitschaft und Geduld eine Rolle. Wahrend Flexibilitat hier die Bereit-
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schaft fiir Veranderungen meint, umfasst die Risikobereitschaft Mut, Umdenken und das Losl6sen
von Konventionen. Geduldig zu sein ist wichtig, da partizipative Prozesse sehr viel Zeit beanspruchen.
Des Weiteren muss die Fachkraft offen sein fiir Menschen, neue Wege, neue Ergebnisse und fiir das
gemeinsame Arbeiten, das zu einem gegenseitigen Lernen fiihrt. Wichtig sind zudem Neugier und
Interesse. Dies ist unter anderem daran erkennbar, dass die Fachkraft die Ablehnung ihrer Ideen
akzeptiert. Auerdem muss die Fachkraft den Sinn hinter den Verhaltensweisen erkennen wollen
und erkennen. Hierbei ist es wichtig, den Menschen nicht auf sein Verhalten zu reduzieren, sondern
beides klar voneinander zu trennen. Dies flihrt dazu, dass die Verbindung auch in schwierigen Zeiten
intakt bleibt (Rieger 2019: 57-70).

Fiir Partizipation ist vor allem die Beziehungsgestaltung von Bedeutung, da , Partizipative Bildung und
Entwicklung (...) im Umgang mit und in Beziehung mit anderen” (Albrecht 2017, S.243) geschieht. Die
Grundlage hierfiir ist eine wertschatzende Grundhaltung des padagogischen Personals. , Kinder und
Jugendliche werden als gleichwertige, selbstbestimmte Partner angesehen, die einen wesentlichen
Teil der Entscheidungen fiir ihr Leben selbst Gbernehmen wollen und kénnen” (Albrecht 2017: 243).
Um diese Grundhaltung zu erlangen, muss eine Fachkraft das eigene Bild vom Kind reflektieren (BEP:
395).

Dialog

,Die Bereitschaft und Fahigkeit, in einen offenen Dialog mit Kindern einzutreten und da-bei auch
selbst zu lernen, wurzelt in einer dialogischen Grundhaltung” (BEP: 395). Wichtig zu erwdhnen ist
hierbei, dass ein Dialog unterschiedliche Formen annehmen und auch non-verbal sein kann. Die dia-
logische Grundhaltung besteht neben dem Respekt und der Achtung gegeniber jedem Kind (Hansen,
Knauer, Sturzenhecker 2015, S.206) aus mehreren Aspekten. Zum einem aus der Uberzeugung, dass
Kinder etwas zu sagen, eine eigene Meinung und eigene Bedirfnisse haben, aus der Neugierde auf
die Themen der Kinder und zum anderem daraus, das Gesagte ernst zu nehmen, der Uberzeugung
nicht allwissend zu sein (ebd.: 249; BEP: 395), dem aufmerksamen Zuhéren, Geduld, Zeit, der Begeg-
nung auf Augenhohe und der ungeteilten Aufmerksamkeit. Aufmerksames Zuhéren besteht u.a. aus
Blickkontakt, Empathie, nicht zu unterbrechen, sich dem Kind zuzuwenden (Hansen, Knauer,
Sturzenhecker 2015: 210f., 252-255) und daraus, ,,die verbalen und nonverbalen AuRerungen der
anderen zu verstehen” (ebd.: 252). Spiiren die Kinder diese Grundhaltung, das Interesse und die Zu-
neigung, steigt ihre Motivation, sich mitzuteilen (ebd.: 210f.). Neben der steigenden Motivation der
Kinder, sich mitzuteilen, ist die dialogische Haltung von Bedeutung, da sie einen maligeblichen Ein-
fluss auf die Entwicklung von Beziehungen hat. Sie bestimmt nicht nur, ob sich zwischen zwei Perso-
nen eine Beziehung entwickelt, sondern auch wie sich diese entwickelt (Renner 2019: 78).

3.6.4 Relevanz von Partizipation

Partizipation ist ein Menschen- und Kinderrecht (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 40), dessen
Umsetzung in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe gesetzlich verankert ist. Diese zwei Tatsa-
chen sind aber nicht die einzigen Griinde, warum Partizipation wichtig ist.

Soziale Berufe haben immer auch etwas mit Macht zu tun. In Kindertagesstatten verfligen Erwachse-
ne Uber viele Formen von Macht. Sie kdnnen die soziale und materielle Umwelt gestalten, Giber ma-
terielle und finanzielle Mittel bestimmen. Zudem verfligen sie liber Definitions- und Mobilisierungs-
macht (ebd.: 28f.). Auch Kinder haben Macht beispielsweise in Bezug auf die Wahl der Spielpartner.
Allerdings ,,scheinen Kinder deutlich geringere Moglichkeiten zu haben, ihren Willen gegen wider-
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strebende Erwachsene durchzusetzen als umgekehrt” (ebd.: 28f.). Demzufolge existiert ein Machtge-
falle.

Da Macht missbraucht werden kann (Hansen, Knauer 2019: 68), miissen Erwachsene verantwor-
tungsbewusst mit ihrer Macht umgehen (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 27).

»Will man Macht-Missbrauch verhindern oder wenigstens behindern, gilt es, Macht in der Erziehung
als allgegenwartiges Charakteristikum in der Padagogik anzuerkennen, zu reflektieren und demokra-
tisch zu ,,zéhmen““ (Knauer, Hansen, Sturzenhecker 2016: 35). Nur so haben die Kinder die Chance,
zu erfahren und zu spiren, dass sie Rechte haben (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 32).

Neben der Verringerung der Gefahr des Machtmissbrauchs, hat Partizipation weitere positive Aspek-
te auf zwei Ebenen - die Ebene der Kinder und die Ebene der Einrichtung.

Ebene der Kinder
Partizipation ist der ,,Schlissel zu Bildung und Demokratie” (BEP: 390).

Bildung wird in diesem Zusammenhang nicht als reine Wissensvermittlung verstanden (Hansen,
Knauer 2019: 48), sondern als Aktivitat des Subjekts, also als ,,Aneignung der Welt durch die Kinder
selbst” (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 44). Da Bildung das aktive Handeln der Kinder voraus-
setzt und demnach die Leistung des Kindes darstellt, ist seine Beteiligung und Zustimmung unum-
ganglich. Nach Hansen, Knauer, Sturzenhecker (2015: 44) ,,muss es auch mitbestimmen kénnen, wie
es seine Bildungsthemen und Aneignungsweisen realisieren kann“. Schon allein die Auseinanderset-
zung mit Alltagsthemen und das Mitwirken an alltaglichen Aufgaben fiihren zu zahlreichen Lernim-
pulsen in allen Bildungsbereichen (Hansen, Knauer 2019: 59).

Ohne Menschen, die sich engagieren, einmischen und politisch handeln kénnen, ist eine Demokratie
nicht moglich (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 41). Menschen sind allerdings nicht von Grund
auf demokratisch, sie miissen Demokratie erst lernen, bevor sie sich politisch engagieren kénnen
(Hansen, Knauer 2019: 61f.). ,,Demokratie und demokratisches Handeln lernt man aber nicht ,theo-
retisch”, sondern nur praktisch durch eigene Partizipation“ (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015:
41). Somit wird Partizipation zu einem Schliissel zu Demokratie, da die Kinder durch Mitbestimmung
die Regeln der und ein Grundverstandnis fir Demokratie lernen bzw. entwickeln. Sie erfahren, dass
sie ihre eigene Meinung einbringen diirfen und diese auch gehort und ernst genommen wird (BEP:
390f.). Andererseits erfahren sie auch, dass verschiedene Menschen unterschiedliche Interessen
haben (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 41f.).

Durch fest verankerte Partizipation kdnnen sie Gesprachs- und Abstimmungsregeln verinnerlichen
und diese zunehmend sicherer anwenden. Zudem erlangen sie ein Verstandnis von ihren eigenen
Rechten, Mehrheitsentscheidungen, Minderheitenschutz und vom Kompromisse schliefen. Durch
die gemeinsamen Aushandlungsprozesse wird die Frustrationstoleranz der Kinder gesteigert. Letzt-
endlich lernen Kinder die Regeln fiir das Zusammenleben und welche Bedeutung diese einnehmen
(BEP: 390f.). Dies fuhrt dazu, dass Kinder ,zunehmend Verantwortung fiir sich und andere” (Albrecht
2017: 245) Gbernehmen.

Ein weiterer positiver Aspekt von Partizipation ist die Verbesserung der kommunikativen Kompetenz.

Durch die Teilnahme an verschiedenen Partizipationsformen kénnen Kinder ihre Argumentations-,

Uberzeugungs- und Durchsetzungsfihigkeit verbessern. Zudem eignen sie sich sprachliche Mittel und
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Kommunikationsstrategien an und erlernen das Prasentieren von Sachverhalten (ebd.: 247). Da Kin-
der durch Partizipation erfahren, dass auch ihre Meinung von Bedeutung ist, trauen sie sich zuneh-
mend o6fter sich zu dullern und ihre Freude am Sprechen steigt (BEP: 390).

In sozialen Berufen geht es malRgeblich um Empowerment, also darum Menschen ,,Mut zu machen
und sie zu befahigen, sich fir ihre Ziele einzusetzen und sich mit anderen zusammenzutun, um Miss-
stdnde abzubauen” (Rieger, StraBburger 2019: 44). Ziel von Empowerment ist die Starkung der Auto-
nomie und die Freisetzung von Ressourcen, die dazu genutzt werden, , die eigenen Lebenswege und
Lebensraume selbstbestimmt gestalten” (Herziger 2011: 232) zu kénnen. Demnach werden Adres-
sat*innen nicht als defizitdr, sondern als kompetent angesehen (ebd.). Partizipation ermdglicht es,
dass Adressat*innen selbst- und mitbestimmt an der Zusammenarbeit beteiligt werden (Rieger,
StralRburger 2019: 46). Hierdurch erleben sie Selbstwirksamkeit und kénnen zunehmend ihre eigenen
Bedirfnisse und Wiinsche wahrnehmen (Albrecht 2017: 246), sie lernen sich selbst besser kennen,
entwickeln ein Bewusstsein fiir ihre Starken und Schwéachen und erlangen Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen.

Deshalb besteht laut Lutz (2016: 90f.,97) ein enger Zusammenhang zwischen Partizipation und Resili-
enz. ,Resilienz ist die Fahigkeit von Individuen, erfolgreich mit belastenden Lebensereignissen und
Krisen umzugehen” (Frohlich-Gildhoff, Ronnau-Bose 2011: 719). Diese Widerstandsfahigkeit ist nicht
angeboren, sondern wird im Laufe des Lebens, vor allem in der Kindheit, entwickelt. Resilienz ,,ist
eine dynamische Fahigkeit, die sich im Lebenslauf verstarken oder abbauen und in verschiedenen
Lebensbereichen unterschiedlich stark ausgepragt sein kann“ (ebd.).

Wenn Kinder ihre eigenen Sichtweisen wahrnehmen, verbalisieren und vertreten kdnnen, lernen sie
zunehmend die Sichtweisen anderer wahrzunehmen. Diese unter Umstdanden verschiedenen Sicht-
weisen konnen sie zunehmend aufeinander abstimmen. Hierdurch werden auBerdem Fahigkeiten zur
Konfliktbewaltigung eingelibt, wodurch eine faire Auseinandersetzung und das Eingehen von Kom-
promissen in zwischenmenschlichen Beziehungen erméglicht wird (BEP: 392; Albrecht 2017: 246ff.).

Die letzte Begriindung von Partizipation auf Ebene der Kinder ist die Kontaktaufnahme. Kinder, die
schon friih Partizipationserfahrungen sammeln konnten, konnen Konflikte besser aushandeln und
haben eine hohe Kooperationsbereitschaft. Dies flhrt dazu, dass sie leichter neue positive Kontakte
knlpfen kénnen (Lutz 2016, S.90).

Ebene der Einrichtung

Auf der institutionellen Ebene kann Partizipation als Schliissel zur Qualitat bezeichnet werden. Ver-
schiedene Personen oder Institutionen haben Erwartungen an die Kindertagesstatte, die miteinander
vereint werden mussen. Typische Personen und Institutionen sind beispielsweise die betreuten Kin-
der, deren Eltern und die Schulen.

Die Bewertung der Qualitat erfolgt haufig iberwiegend aus Sicht der Eltern. Oftmals wird die Per-
spektive der Kinder vernachlassigt, obwohl deren Einschatzung eigentlich einen wichtigen MaRstab
darstellt. Durch Partizipation werden Kinder zu Co-Produzenten. Dies fiihrt dazu, dass die Qualitat
gemeinsam mit den Kindern erh6ht werden kann, da deren Perspektive in Veranderungen und Ent-
scheidungen einbezogen (Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2015: 44ff.; Rieger, StraBburger 2019: 48),
die Identifikation mit der Einrichtung erhdht, das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt wird und die kindli-
chen Lebensrdume im Zuge der Beteiligung an der Raumgestaltung verbessert werden (BEP: 390).
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Ein weiterer wichtiger positiver Aspekt ist die Entlastung der Erzieher durch die steigende Motivation
der Kinder, Aufgaben (gemeinsam mit den Fachkraften) zu erfiillen, die sonst die Erwachsenen allein
erledigen wirden (Hansen, Knauer 2019; 45f.). Zudem kénnen Kinder, wenn sie Co-Produzenten
sind, Strukturen, Vereinbarungen und Regeln leichter akzeptieren, annehmen und beachten (Dietrich
2017: 370; Lutz 2016: 97).

3.6.5 Umsetzung der Partizipation im HHfK Thon

Partizipation beginnt bei uns schon im Alltag, auf Grundlage unserer partizipativen Haltung. Wir ver-
trauen in unsere Kinder, in ihre Meinungen, ihr Streben nach Verantwortung. Wir vertrauen darauf,
dass sie alles Mogliche schaffen konnen. Wir vertrauen darauf, dass sie die Experten ihrer selbst sind.

Taglich entstehen Klarungs- und Aushandlungsprozesse zwischen den Kindern und den Mitarbei-
ter*innen.

Beteiligung im Alltag beinhaltet fiir uns, den Kindern durch Aufgaben (z.B. in Form von Diensten)
Verantwortung zu Ubertragen. Sie haben jederzeit die Moglichkeit, uns zu helfen. lhre Hilfsangebote
werden von uns angenommen, um sie in ihrem punktuellen Engagement zu fordern. AuBerdem fra-
gen auch wir sie nach Hilfe und Unterstitzung.

Andererseits lassen wir sie moglichst viel selbst machen, ohne voreilig mit einem Hilfsangebot unse-
rerseits einzuschreiten. Hierdurch wollen wir ihre Autonomiebestrebungen fordern. Wir erkennen
diese an und haben Vertrauen in die Kinder.

Wir rdumen ihnen durch Reflexionsphasen und Kinderbefragungen innerhalb unserer Kreise die Mog-
lichkeit ein, Wiinsche und Beschwerden zu dulRern. Dabei fragen wir gezielt nach ihrer Meinung, ho-
ren ihnen zu und nehmen sie ernst. Der Kreis dient auch dazu, unterschiedliche Abstimmungen
durchzufiihren (z.B. das Thema des Spielzeugtages, Anschaffung neuen Mobiliars, Umbau des Grup-
penraums).

Auch im Verlauf des Tages haben sie die Moglichkeit, sich mit ihrem Anliegen an das Team zu wen-
den. Wir héren ihnen zu, nehmen sie ernst und gehen darauf ein. Unsere dialogische Haltung ist ge-
pragt durch gewaltfreie Kommunikation und unsere Neugierde und Offenheit fiir die kindliche Per-
spektive. Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und sehen uns nicht als allwissend an.

Wichtig ist uns zudem, dass die Kinder selbst tber sich und ihren Kérper bestimmen diirfen. So wird
kein Kind zum Schlafen, Essen, Wickeln, Teilnahme an padagogischen Angeboten etc. gezwungen.

Jedes Kind darf u.a. selbst entscheiden:

e Wer darf mich morgens annehmen? Wie mdchte ich morgens angenommen werden?

e Was und wieviel mochte ich essen?

e Mochte ich mich ausruhen oder nicht? Brauche ich gerade eine ruhige Riickzugsmoglichkeit?
e Wer darf mich wann wickeln?

e Modchte ich jetzt an dem Angebot teilnehmen?

e Wo mdchte ich gerade mit wem spielen?

Hierflr haben wir Strukturen geschaffen, die den Kindern das Mitbestimmen, Mithandeln, Mitgestal-
ten ermoglichen. Beim Friihstlick verzichten wir auf vorgefertigte Brotdosen. Die Kinder dirfen sich
an einem ausgewogenen Buffet selbst bedienen. Dabei diirfen sie ihre Brote selbst streichen. Beim
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Mittagessen stehen grolRe Schiisseln in der Mitte des Tisches, aus denen sich die Kinder selbst das
Essen auf ihre Teller laden. Beide Essenssituationen ermaoglichen, dass die Kinder selbst entscheiden
kénnen, was und wieviel sie essen mochten. Nachtisch gibt es auch fir diejenigen, die die Hauptspei-
se nicht essen wollen.

Das Schlafen findet in einem separaten Raum statt (Turnhalle bzw. Mehrzweckraum). Somit haben
die Kinder die Moglichkeit, ihr Ruhebediirfnis selbst zu erkennen und bei Bedarf zum Ausruhen mit-
zugehen. Die wachen Kinder spielen in den Gruppenrdumen.

Padagogische Angebote werden den Kindern im Kreis vorgestellt, sodass jedes Kind entscheiden
kann, ob es daran teilnehmen méchte oder nicht. Fir Projekte werden die Meinungen und Ideen der
Kinder einbezogen. Gemeinsam wird sich dann - mit Hilfe unterschiedlicher Abstimmungsmaéglichkei-
ten — auf ein Thema geeinigt. Die restlichen Themen werden sich fiir weitere Projekte gemerkt und
bei der nachsten Abstimmung wieder eingebracht. Fiir ein schones gemeinsames Miteinander wer-
den Alltagsregeln mit den Kindern erarbeitet und in regelmaRigen Abstdnden auf ihre Aktualitat hin
Uberprift.

4 Der Kita-Alltag

In den folgenden Punkten mdchten wir einen Einblick in unseren Alltag geben. Da sich die beiden
Altersgruppen, die sich in unserem Haus befinden, hinsichtlich ihrer Bedlrfnisse unterscheiden, wird
auf beide Bereiche einzeln eingegangen.

4.1 Tagesablauf
Im Folgenden mochten wir Ihnen unseren groben Tagesablauf vorstellen.

4.1.2 Kindergarten
07:00-9:30 Ankommen, Freispiel, gleitendes Friihstiick

9:00-11:30 padagogische Gruppenzeit, Freispiel, Kleingruppen- und Projektarbeit,

Offnung der Gruppen, Gartenzeit

11:30-13:00 Mittagessen und Hygiene

12:30-14:15 Schlafens- und Ruhezeit, Kleingruppenarbeit, Beginn der Abholzeit
14:15-14:30 Aufwachen, Hygiene, Freispiel

14:30-15:00 Vesper

15:00-16:00 Offnung der Gruppen, Kleingruppenarbeit, Gartenzeit, Freispiel

Der Tagesablauf im Kindergarten ist im Allgemeinen von den Bediirfnissen und Wiinschen der Kinder
gepragt. Wir verstehen uns als ein sehr flexibles Team, das die Umgebung und Angebote kindgerecht
gestaltet, immer mit dem Blick auf die aktuellen Bediirfnisse der Kinder. Durch das zeitgleiche Ange-
bot von padagogischen Aktivitdten und die Offnung mehrerer Rdume, kénnen die Kinder geméR ih-
ren eigenen Wiinschen und Motivation entscheiden, wo und mit wem sie welcher Tatigkeit nachge-
hen mochten. Es ist das Prinzip der Freiwilligkeit, dass die Selbst- und Mitbestimmung der Kinder
ermoglicht.
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4.1.3 Krippe

7:00-8:00 Ankommen im Kindergarten (gemeinsamer Friihdienst)
8:00-9:00 Ankommen in der Krippe

9:00-11:30 Morgenkreis, gemeinsames Frihstlick, Freispiel, Garten, Hygiene
11:30-12:00 Mittagessen

12:00-14:30 Hygiene, Schlafens- und Ruhezeit, Abholen

14:00-16:00 Vesper, Hygiene, Freispiel, Gartenzeit, Abholen

In der Krippe steht das eigene Selbst noch sehr im Fokus der Kinder. Es geht um Bedurfnisbefriedi-
gung, emotionale Zuwendung und Entdeckung. Den Kindern wird die Moglichkeit geschaffen, ihrer
Neugierde nachzugehen, indem sehr viel Zeit und Raum fiir das Freispiel geboten wird. Durch die
standige Anwesenheit der padagogischen Fachkrafte konnen die Kinder bei Bedarf immer wieder zu
ihrem sicheren Hafen zurlickkehren und sich den benétigten Trost und die Ndhe abholen.

4.1.4 Teiloffnung

Wir verstehen uns als teiloffene Einrichtung. Dies bedeutet fiir uns, dass die Kinder festen Gruppen
zugeordnet sind, aber zu gewissen Zeiten des Tages frei entscheiden kénnen, wo sie spielen moch-
ten.

Wahrend der Morgenkreis und die Mittagszeit flir gewohnlich in den Stammgruppen stattfinden, ist
der Rest des Tages frei wahlbar. Alle Kinder haben demnach die Méglichkeit, in den beiden Gruppen-
raumen des Kindergartens, im Atelier, im Bauraum, im Garten oder in der Turnhalle zu spielen. Je
nachdem, welche Raume geoffnet sind. Hierdurch erhalten sie die Moglichkeit, das Material des ge-
samten Kindergartens zu nutzen.

Teil6ffnung bedeutet nun allerdings nicht, dass die Kinder innerhalb kiirzester Zeit zwischen den
Rdumen hin und her switchen. Vielmehr sollen sie sich bewusst entscheiden, was ihr momentanes
Beddrfnis ist und dementsprechend an den Angeboten teilnehmen. Hierdurch wird das Kind als kom-
petenter Gestalter seiner Entwicklung wertgeschatzt und seine Bediirfnisse und Interessen in den
Mittelpunkt gestellt. Zudem wird es in seiner Eigenwahrnehmung und -verantwortung bestarkt. Es
erfahrt Selbstandigkeit und Selbstwirksamkeit. AuRerdem kann es seine Spielpartner frei wahlen. Sie
lernen also bei uns, eigene Entscheidungen zu treffen und dass ihre Bedlirfnisse wahr- und ernstge-
nommen werden.

Neben der Freispielzeit ist auch unser Mittagessen gruppentibergreifend, sodass die Kindergarten-
kinder frei wahlen kbnnen, mit wem sie essen mochten. Da das Frihstiick ebenfalls wahrend der
Freispielzeit gleitend stattfindet, kdnnen die Kinder auch hier entscheiden, in welcher Gruppe und
mit wem sie friihstlicken mdchten.

Ein weiterer positiver Nebeneffekt besteht darin, dass die Kinder das gesamte Personal kennenlernen
und somit in Vertretungszeiten trotzdem Sicherheit haben.
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4.2 Angebotsstruktur
Im Folgenden mochten wir euch die Angebotsstruktur in unserem Haus kurz vorstellen

4.2.1 Allgemeines zu den Angeboten in der Krippe

Die Angebotsstruktur in der Krippe ist Gberwiegend an den aktuellen Bedirfnissen der Kinder orien-
tiert. Fest integrierte Angebote werden bewusst vermieden, um den Kindern in ihrem Alltag gerecht
werden zu kdnnen. Zwar finden unsere Kleinen taglich einen strukturierten Tagesablauf mit Ritualen
vor, an dem sie sich orientieren kénnen. Die Inhalte sind aber bis auf den Morgenkreis mit anschlie-
Rendem Frihstlick je nach Tagesform der Kinder variabel.

Schwerpunkt unserer Arbeit in der Krippe ist die Beobachtung der Kinder, um so einen bedirfnisori-
entierten Alltag zu sichern. Partizipation wird auch in der Krippe ganz groRgeschrieben. Die Kinder
werden dort abgeholt, wo sie entwicklungsbedingt stehen.

4.2.2 Allgemeines zu den Angeboten im Kindergarten

Unsere padagogische Grundhaltung und unser Bild vom Kind lassen darauf schliefen, dass wir die
Angebotsstrukur in unserer Einrichtung im Kindergarten Ubersichtlich halten wollen. Wir legen Wert
darauf, genligend Spielraum fiir spontane Angebote zu lassen, die wir aufgrund der aktuellen Be-
dirfnisse der Kinder festmachen.

4.2.3 Friithstiick
Das Frihstlck fiir die Kinder beinhaltet mehr padagogische Aspekte als es auf den ersten Blick ver-
muten lasst. So finden wir gleich einige Aspekte aus dem Bildungs- und Erziehungsplan wieder.

Die Kinder kdnnen partizipativ tatig werden, indem sie selbst entscheiden, wann, mit wem und wie
haufig sie frihstlicken. AuRerdem entscheiden sie selbst, welche Speisen sie vom abwechslungsrei-
chen Buffet wahlen und kdnnen auch selbst streichen.

Gleichzeitig wollen wir die Kinder an Neues heranfiihren, in dem wir von Zeit zu Zeit Lebensmittel
wahlen, die vielen Kindern noch nicht bekannt sind. So gibt es beispielsweise auch mal Lachs, Oliven
oder Fetakdse zum Friihstiick. Dadurch werden neben der Geschmackserweiterung auch die unter-
schiedlichen kulturellen Essgewohnheiten kennengelernt.

Das gleitende Friihstiick ermdglicht es den Kindern, sich selbst wahrzunehmen. Sie missen auch
wadhrend dem Spiel auf ihren Kérper héren und wahrnehmen, wann sie Hunger haben. Gleichzeitig
sollen sie sich aber auch darauf konzentrieren, wie sich das anfiihlt, wenn eine Sattigung erreicht ist.
Der Teller muss nicht leer gegessen werden, die Kinder sollen aufhéren zu essen, wenn ihnen ihr
Korper signalisiert, dass es reicht. Allerdings werden die Kinder dazu angehalten, sich kleinere Porti-
onen zu nehmen und dafiir 6fter, anstatt Essen wegzuschmeifRen. Hierdurch lernen die Kinder immer
besser ihr eigenes Hungergefiihl einzuschatzen und sich entsprechende Portionen zu nehmen. Insge-
samt sind wir zum einen in der Gesundheitserziehung aktiv, da die Kinder einen Bezug zu ihrem Kor-
per (Hungergefiihl, Sattigung) erhalten. Gleichzeitig lernen sie ihre Umwelt besser zu achten, indem
sie versuchen, das Wegwerfen von Lebensmitteln zu vermeiden. Letzteres merken die Kinder beim
Aufraumen ihres Platzes.

Zudem werden die Kinder beim Friihstiick taglich im sozialen und kommunikativen Bereich gefordert.
So sind sie dazu angehalten, Tischgesprache eigenstidndig zu fiihren und sich ihre Gesprachspartner
selbst zu wahlen. Immer mal wieder kommt es zu kleinen , Konflikten” an den Tischen, die die Kinder
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selbst zu I6sen lernen (z.B. ,, Kannst du bitte deinen Teller etwas zur Seite nehmen, ich habe zu wenig
Platz.”, ,Kannst du aufhoren so laut zu sein, ich kann gar nicht horen, was XY mir sagen mochte”
etc.).

AbschlieBend ist zu unserer Frihstlickssituation zu sagen, dass die Kinder zwar in ihrer Selbstandig-
keit gefordert werden sollen und das Frihstlick ein ,Selbstlaufer” unter den Kindern sein soll, aller-
dings ist wahrend der kompletten Friihstiickszeit eine padagogische Fachkraft am Essenstisch. Das
heillt, die Kinder haben immer einen erwachsenen Ansprechpartner, der unterstiitzend zur Seite
steht. Das Essen wir zudem regelmaRig frisch nachgelegt, sodass Spatesser kein Friihstilick vorfinden
missen, dass bereits seit mehreren Stunden liegt. Auch hier werden die Kinder dazu angehalten, sich
an den Erwachsenen zu wenden, wenn eine Speise ausgegangen ist. Aulerdem werden die Kinder
immer wieder an das Frihstlick erinnert.

4.2.4 Freispiel

Das Freispiel nimmt flir uns einen hohen Stellenwert ein, denn spielen birgt mehr Bildung, als auf
den ersten Blick zu vermuten ist. Wir erkennen das freie Spiel als sehr wichtig fiir die emotionale und
soziale Entwicklung an.

Spielen fordert laut Hopffgarten (2016):

e Die Teamfahigkeit

e Die Hilfsbereitschaft

e Die sprachliche Entwicklung

e Die Problemldsefahigkeit (z.B. beim Bauen mit Bauklotzen, bei der Losung von Konflikten)

e Das kontrafaktische Denken (,,Was ware, wenn...“, z.B. bei Rollenspielen)

e Die Selbstregulation (Impulse und Emotionen wahrnehmen und kontrollieren)

e Das Nervenzellwachstum

e Die Sozialkompetenz (Konfliktlosefahigkeit)

e Die Ausdrucksweise (Sprache zwischen Gleichaltrigen unterscheidet sich von der Sprache ge-
genliber Erwachsenen)

e Die Angstreduktion (Abbau von Angst und Stress)

e Den Umgang mit Konflikten

e Die mathematische Fahigkeit (z.B. durch Bauen mit Baukl6tzen)

e Die Aufmerksamkeit

e Die Gelassenheit

Diese Aspekte zeigen die Pragnanz des Freispiels flr jeden Einzelnen. Zeitgleich soll dies nun nicht
bedeuten, dass neben dem Freispiel keine padagogischen Angebote stattfinden.

4.2.5 Bewegung und Entspannung

Im Kindergartenjahr 2014/2015 nahm das Team an der Fortbildung der Stadt Niirnberg ,Bewegte
Kitas” teil. Daraus entwickelte sich unser Bewegungskonzept nach Hengstenberg (Kindergarten) und
Pikler (Krippe).

Mittlerweile finden regelmaRig Kleingruppen zum Hengstenberg-Turnen statt und auch die Krippen-
kinder turnen nach Pikler. Dabei steht als wesentliches Merkmal der kindlichen Entwicklung die Selb-
standigkeit im Vordergrund. Diese sahen Pikler und Hengstenberg als Grundlage fiir eine gesunde
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Entfaltung der Personlichkeit. Die Angebote finden unter dieser Maxime statt: Achtung vor der Eigen-
initiative des Kindes.

Die Kinder turnen selbstandig mit den ihnen zur Verfligung gestellten (Holz-) Materialien, suchen sich
ihren Schwierigkeitsgrad und Parcours jedes Mal aufs Neue aus und bauen ihn nach ihren Bediirfnis-
sen. Dabei lernen sie, was sie sich zutrauen kénnen, gehen manchmal aber auch Uber ihre Grenzen
hinaus. Die Kinder werden so in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt und die Selbstwahrnehmung wird
zunehmend verbessert. Da die Kinder barfuld turnen, haben sie von vornherein ein besseres Gefihl
fiir sich selbst und die Materialien. Sie lernen schnell die eigenen Fahigkeiten kennen und gewinnen
ein Vertrauen in die eigene Geschicklichkeit. Dies griindet unter anderem darin, dass beim Hengs-
tenbergturnen keine Matten untergelegt werden, weshalb eine wichtige Regel darin besteht, nur das
zu tun, was man sich selbst zutraut und sich und anderen Zeit lassen. Da sich die Kinder selbst aus-
wahlen, mit wem sie ihre Bewegungsidee in Aktion umsetzen, missen sie sich gegenseitig austau-
schen. SO wird ganz nebenbei auch die Kommunikation geférdert.

Neben dem Turnen nach Hengstenberg/Pikler gibt es auch das freie Turnen und angeleitete Bewe-
gungsangebote. Beim freien Turnen kénnen, je nach Bedirfnissen der Kinder, verschiedene Materia-
lien genutzt werden. Beispielsweise Rollbretter, Softbausteine, Hula-Hoop-Reifen, Seile und die Klet-
terwand.

Da auch Entspannung einen wichtigen Bestandteil der gesunden Entwicklung darstellt, gibt es regel-
maRige Yoga-Stunden mit einer wechselnden Kleingruppe von Kindern.

4.2.6 Sprachféorderung
Seit April 2017 gibt es in unserem Haus eine Fachkraft fir Sprache, die uns mit 19,5 Wochenstunden
unterstitzt und einen wichtigen Teil unseres Teams darstellt.

Ilhre Schwerpunkte sind:
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Kinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen aus ihrer Lebens- und Erfahrungswelt. All-
tagsintegrierte sprachliche Bildung orientiert sich an den individuellen Kompetenzen und Interessen
der Kinder und unterstiitzt die natlirliche Sprachentwicklung. Der gesamte Kita-Alltag wird genutzt,
um die Kinder in ihrer Sprachentwicklung anzuregen und zu férdern.

Inklusive Péddagogik

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und Benach-
teiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Gefiihle zu artikulieren. Dies bedeutet,
sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu schenken als auch Viel-
falt zu thematisieren und wertzuschatzen.

Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle und willkommen heifende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen den
padagogischen Fachkraften und den Familien ist notwendig, um Kinder ganzheitlich in ihrer Sprach-
entwicklung zu begleiten. Denn Sprachbildung findet zuerst durch Eltern und zu Hause statt. Die
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Sprach-Kitas beraten die Eltern, wie sie auch zu Hause ein sprachanregendes Umfeld schaffen kon-
nen.

4.2.7 Philosophieren

Wochentlich kénnen die Kinder in Kleingruppen an unserem Angebot ,Philosophieren” teilnehmen.
Dabei kdnnen sie sich zu bestimmten Themen austauschen, wie z.B. Freundschaft, die Frage nach
dem Warum, (Un-)Gerechtigkeit, Verlust und Tod, Wiinsche und Traume, Geheimnisse etc. Die The-
men orientieren sich an den aktuellen Interessen der Kinder, die diese duern oder die die Fachkraft
aufgrund ihrer Beobachtungen feststellt.

Das Philosophieren ist fiir jedes interessierte Kind zugdnglich. Der Erwachsene ist dabei nur Modera-
tor. Jedes Kind kann seine Meinung frei auRern oder auch nur zuhdren. Da es beim Philosophieren
kein richtig oder falsch gibt, ist die Motivation der Kinder sehr hoch. Jede Meinung wird wertge-
schatzt und nicht bewertet.

Beim Philosophieren wird zum einen die Sprachkompetenz der Kinder geférdert. Zum anderen lernen
sie, ihre Geflihle zu benennen und neue Gefiihle kennenzulernen. Ebenfalls wird die Empathiefahig-
keit geférdert, da sich die Kinder mit den Gedanken anderer befassen. Hierbei wird zudem die soziale
Kompetenz gefordert, da sie lernen, dass es unterschiedliche Meinungen und Ansichten gibt, die alle
wichtig sind. Somit tragt das Philosophieren auch maRgeblich zur Wertevermittlung bei. Einfache, mit
den Kindern gemeinsam erstellte Gesprachsregeln strukturieren das Angebot.

Neben dem Philosophieren als Kleingruppenangebot, tragt unsere philosophische und offene Hal-
tung dazu bei, dass auch im Alltag immer wieder philosophische Gesprache auftauchen. Wir sehen
uns nicht als allwissend an und sind offen fiir die Uberlegungen und Meinungen der Kinder. So kén-
nen beispielsweise Gesprache am Frihstilickstisch umfassend und philosophisch sein. Immer wieder
stellen wir hierbei offene Riickfragen, die die Kinder und auch uns zum Nachdenken anregen.

4.2.8 Spontane Angebote

Neben den fest integrierten Angeboten gibt es regelmalige spontane Angebote, die je nach Bedurf-
nislage der Kinder und personellen Gegebenheiten stattfinden. Dazu zahlen z.B. Basteln, Puppenthe-
ater, Bilderbuchbetrachtungen etc.

4.2.9 Projekte

Wir integrieren Projekte im Sinne von Projektwochen in unseren Kita-Alltag. Diese Projektwochen
werden von unseren padagogischen Fachkraften vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet. Die
Themen sind, wie der Rest unserer Angebotsstruktur, bedirfnisorientiert. Beispielsweise haben wir
bereits Projekte zu den Themen ,Dschungel”, ,Méarchen” und ,Weltall“ durchgefiihrt. Die Projektwo-
chen bestehen aus Angeboten, die alle Bildungsbereiche abdecken. Es werden passend zum jeweili-
gen Thema Morgenkreise durchgefiihrt, Bilderblicher betrachtet, Bewegungsstunden erarbeitet,
experimentiert, gebacken und philosophiert. Dabei werden die einzelnen Themen schrittweise im-
mer weiter ausgebaut, sodass am Schluss ein groBes Ganzes entsteht. Durch den strukturellen und
abwechslungsreichen Aufbau sind die Kinder durchweg motiviert, interessiert und erweitern neben
ihrem Wissen auch ihre Kompetenzen.

Daneben halten wir unsere Augen offen fiir mogliche groRere Projekte, die wir von aullerhalb bezu-
schusst bekommen. Auch unser Trager unterstiitzt uns dabei und sorgt fir weitere verbandsiber-
greifende Projekte.
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4.2.10 Ausfliige und Feste

Im Kindergartenjahr gibt es immer wiederkehrende Feste und Ausfliige, die den Alltag noch ein Stlick
schoner machen. Neben den Geburtstagen der einzelnen Kinder, wird gemeinsam Ostern und Weih-
nachten (ohne religiosen Hintergrund) gefeiert. AuRerdem findet jedes Jahr die Vorschulverabschie-
dung statt, in der wir den Eintritt in die Schule geblhrend feiern.

Einmal im Monat gehen wir mit den Kindern in die Bibliothek. Abwechselnd diirfen die Minis, die
Midis und die GroRen am Ausflug teilnehmen. Die Bibliothekarin stellt uns dort ein Buch mithilfe
eines Bilderbuchtheaters vor. AnschlieBend leihen wir uns gemeinsam Blicher fiir den Kindergarten
aus, die wir beim nachsten Besuch wieder abgeben. Weitere Ausfliige sind z.B. der Besuch im Plane-
tarium und ins Theater.

4.2.11 Portfolio

In der Krippe gestalten hauptsachlich die Fachkrafte die Portfolios fiir die Kinder. Dies ist eine eigene
Mappe fir jedes Kind, in der besondere Meilensteine, Erlebnisse und Bilder festgehalten werden. Im
Kindergarten gestalten die Kinder eigenstandig mit Unterstiitzung der Erwachsenen ihre Portfolios,
zu denen sie freien Zugang haben. Die Portfolios geben den Kindern QOrientierung und den Eltern
einen Einblick in den KiTa-Alltag. AuRerdem dienen sie als Sprachanlasse. Immer wieder sitzen Kinder
gemeinsam (ber ihren Ordnern und unterhalten sich tber die Bilder, die zu sehen sind. Auch wah-
rend der Erstellung neuer Portfolio-Seiten kommt es zu ausfiihrlichen Gesprachen, die sowohl zwi-
schen Fachkraften und Kindern als auch zwischen den Kindern untereinander stattfinden.

5 Eingew6hnungskonzept

Unsere Eingew6hnung gestalten wir sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten individuell und
behutsam. Wir orientieren uns dabei an dem Tempo des Kindes. Eine zeitliche Begrenzung findet
nicht statt.

Allem voran geht ein Tag der offenen Tir, an dem sich die Eltern, Kinder und Fachkrafte gegenseitig
kennenlernen und die Eltern die Einrichtung sehen. Nach der Vertragsunterzeichnung folgt ein Erst-
gesprach mit den Eltern, das dazu dient, einen Einblick tiber den padagogischen Alltag, das padagogi-
sche Konzept und vor allem Uiber die Eingewohnung zu geben. Im Anschluss erhalten die Eltern eine
Willkommensmappe, in der noch einmal alle wichtigen Informationen und eine Materialliste gesam-
melt sind. Im Vorfeld der eigentlichen Eingew6hnung ca. ab Juni/Juli konnen die Eltern gemeinsam
mit ihren Kindern an bestimmten Tagen zum ,,Schnuppern” vorbeikommen.

Die Kinder kommen die ersten Tage gemeinsam mit den Eltern in die Einrichtung und verbringen dort
eine kurze Zeit zusammen. Eine Trennung findet erst dann statt, wenn sich die Eltern und padagogi-
schen Fachkréfte einig sind, dass ein Trennungsversuch angebracht ist. Dies kann bereits nach zwei
bis drei Tagen der Fall sein, kann sich aber auch ein bis zwei Wochen hinziehen. Der erste Trennungs-
versuch bezieht sich auf einen zeitlichen Rahmen von ca. 15-30 Minuten und wird in den darauffol-
genden Tagen immer weiter ausgedehnt.

Uns ist wichtig, die Kinder bereits in dieser Phase des Kita-Alltags individuell abzufangen, sie in ihrer
Individualitat kennenzulernen und sie dort abzuholen, wo sie stehen. Deshalb ist uns der intensive
Austausch mit den Eltern ein besonderes Anliegen, um das Tempo des Kindes optimal bestimmen zu
kénnen.
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5.1 Eingewohnung in der Krippe

Die Eingewohnung in der Krippe findet elternbegleitend und bedirfnisorientiert statt. Eine Bezugs-
person ist zu Beginn der Eingewdhnung vor Ort. Es wird dabei darauf geachtet, dass die Bezugsper-
son wahrend der gesamten EingewOhnung nicht wechselt, um dem Kind Sicherheit und Stabilitat zu
bieten. Die Bezugsperson nimmt wahrend der Eingewdhnung eine passive Rolle ein. Sie dient als
,sicherer Hafen”, zu dem das Kind immer wieder zuriickkehren kann.

Ziel der Eingewohnung ist, dass die Bezugserzieher*in zur sicheren Basis des Kindes wird und eine
vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind aufbaut.

In den ersten Tagen kommt die Bezugsperson mit dem Kind in die Krippe. Sie bleibt die ganze Zeit
Uber im Raum, ist also als ,sicherer Hafen” anwesend. Die Bezugserzieher*in sucht den Kontakt zum
Kind. Wichtig ist, dass die Bezugsperson dem Kind Sicherheit und Zustimmung vermittelt. Wenn das
Kind eine Bindung zur Bezugserzieher*in aufgebaut hat, kann nach Absprache die erste Trennung
stattfinden. Der Zeitpunkt hierfir variiert.

Die Dauer der ersten Trennung wird individuell an das Kind angepasst, ist zu Beginn aber erst nur
kurz. Wichtig ist, dass sich die Bezugsperson bewusst verabschiedet und bei der Riickkehr in den
Gruppenraum das Kind bewusst begrift.

Je nachdem, wie die erste Trennung verlief, wird das weitere Vorgehen festgelegt. Im Normalfall wird
die Dauer der Trennung stetig, aber langsam erhoht, sodass das Kind Schritt flr Schritt eingewdhnt
wird.

5.2 Eingew6hnung im Kindergarten

Mit der Eingewdhnung im Kindergarten beginnt fiir die Kinder ein neuer Lebensabschnitt mit vielen
neuen Anforderungen in einer unbekannten Umgebung. Das vertraute Zuhause wird verlassen und
neue Herausforderungen miissen gemeistert werden:

e Die Erziehungsberechtigten stehen fiir eine feste Zeit des Tages nicht mehr unmittelbar zur
Verfligung

e Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson muss aufgebaut werden, die aber gleichzeitig auch
fir andere Kinder da sein muss

e Beziehungen zu anderen Kindern sollen entwickelt werden

e Neue Regeln missen erlernt und verinnerlicht werden, z.B. dass Spielzeug nicht einem Ein-
zelnen gehort, sondern allen Kindern zeitgleich

e Ein neuer Tagesrhythmus

Kinder miissen einerseits diese neuen Herausforderungen meistern, aber sie werden auch neue Kon-
takte knipfen, neue Kompetenzen erwerben und viele schdne Erlebnisse sammeln.

Gerade in den ersten Wochen sind bei all dem Neuen fiir Kinder die Uberschaubarkeit der Situation
und die Rahmenbedingungen wichtige Voraussetzungen fiir eine gute Eingewdhnung. Dazu gehort
z.B. die Erfahrung von RegelmaRigkeit beim Bringen und Abholen.

Auch wenn bei der Eingewohnung die Kinder im Mittelpunkt stehen, sind wir uns dessen bewusst,
dass auch fiir die Erziehungsberechtigten der Ubertritt des eigenen Kindes in den Kindergarten etwas
Besonderes ist. Auch sie stehen Veranderungen und neuen Anforderungen gegeniber.
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Zwar steht Ihr Kind im Mittelpunkt des Geschehens, aber auch fiir Sie ist der Eintritt Ihres Kindes in
den Kindergarten etwas ganz Besonderes. Auch auf Sie kommen Verdanderungen und neue Anforde-
rungen zu. Wir sind uns dessen bewusst und unterstitzen die Eltern so gut wir kénnen, um auch
ihnen Sicherheit bieten zu kénnen. Denn ohne, dass sich Eltern sicher und wohl fiihlen, kdnnen sich
auch die Kinder nicht sicher und wohl fiihlen.

Ablauf der Eingewohnung (angelehnt an das Berliner Modell)

Die Eingewohnung findet in unserem Haus elternbegleitet statt und kann in der Regel einige Wochen
dauern. Das Eingewdhnungstempo wird unter anderem von der individuellen Personlichkeit des Kin-
des beeinflusst. Uns ist es wichtig, jedem Kind einen schdnen Start zu gewahrleisten und es nicht zu
Uberfordern, deswegen werden wir uns an sein Tempo anpassen.

Das Eingewdhnungsmodell:

e 1.Tag: Bezugsperson bleibt ca. 1 Stunde mit dem Kind in der Einrichtung

e 2. Tag: Bezugsperson bleibt ca. 1-2 Stunden mit dem Kind in der Einrichtung.

e 3.Und 4. Tag: langsamer Trennungsversuch fiir ca. 30 Minuten. Die Bezugsperson verlasst
den Kindergarten/die Gruppe.

Da jedes Kind einen anderen Abldsungsprozess hat, werden wir individuell vorgehen. Das heilRt eine
Trennung muss nicht zwingend am dritten Tag stattfinden.

Die Rolle der Bezugsperson:

Die Rolle der Bezugsperson in der Eingew6hnung ist eher passiv, dies bedeutet weniger/ gar nicht mit
dem Kind zu spielen. So hat die padagogische Fachkraft die Moglichkeit mit dem Kind in Kontakt zu
treten und eine gute Vertrauensbasis zu schaffen.

Nach Beendigung der Eingewdhnung bieten wir allen Eltern ein Reflexionsgesprach tber die Einge-
wohnung an und gehen in den gemeinsamen Austausch. Der gegenseitige Austausch findet selbst-
verstandlich auch wahrend der Eingewdhnung intensiv statt, sodass sich alle Beteiligten sicher, wohl
und gut informiert fiihlen.

5.3 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Den hausinternen Ubergang von der Krippe in den Kindergarten beginnen wir bereits ab April/Mai
des jeweiligen Kita-Jahres. Eine padagogische Fachkraft aus der Krippe besucht an ausgewahlten
Tagen ca. eine Stunde gemeinsam mit den groRen Krippenkindern den Kindergarten. So kdénnen sie
sich langsam an die neue Situation gewdhnen und werden behutsam an den Kindergartenalltag her-
angefiihrt. Die Eltern werden durch einen intensiven Austausch involviert, missen sich aber trotz-
dem fiir die Eingewdhnung im Kindergarten Zeit einplanen.

Die Eingewohnung findet zwar hausintern statt, allerdings sollen die Kinder in der ersten Woche
nicht ihre volle Buchungszeit im Kindergarten verbringen, da auch sie ein Recht auf eine sanfte Ein-
gewOhnung haben.

Der Ubergang aus einer externen Krippe in unseren Kindergarten gestaltet sich wie im Punkt 4.2.13
beschrieben.
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5.4 Vorbereitung auf die Schule

Fur uns ist Vorschule nicht das wochentliche Zusammentreffen der Vorschiiler, bei dem Arbeitsblat-
ter ausgefiillt werden 0.4. Vielmehr findet Vorschule taglich sowohl mit der ganzen Gruppe als auch
immer wieder in Kleingruppen statt. Sodass die Kinder von Beginn ihrer Kindergartenzeit ganzheitlich
auf die Schule vorbereitet werden. Um dies zu ermdoglichen ist unser Spielmaterial bewusst so ge-
wahlt, dass bereits viele Fahigkeiten geschult werden.

Ziel unserer Vorschularbeit ist die Forderung der Kinder in den folgenden Lernbereichen: Motorik,
Wahrnehmung, soziale Kompetenz (zuhéren, ausreden lassen, Kompromisse finden, Konflikte I6sen),
Sprache, Mathematik und ErschlieBung der Lebenswelt. Die Kinder sollen lernen, auch bei schweren
Aufgaben nicht aufzugeben, sondern nach einer Losung zu suchen. AuBerdem sollen sie lernen mit
Enttduschungen umzugehen (z.B. bei einem Spiel zu verlieren).

Im Laufe des Tages stehen die Kinder immer wieder vor Aufgaben, die bestimmte Fahigkeiten von
ihnen abverlangen und bestimmte Kompetenzen und Lernbereiche férdern. Beim Frihstiick werden
lebenspraktische Tatigkeiten schrittweise erlernt (z.B. Brot schmieren), auch soziale Kompetenzen
werden hierbei geférdert. Im Morgenkreis werden u.a. mathematische Fahigkeiten (z.B. beim Zahlen
der Kinder), soziale Kompetenzen (zuhdren, ausreden lassen), kognitive Fahigkeiten (merken etc.)
und die Frustrationstoleranz (z.B. mal nicht zdhlen dirfen...) geférdert. Die Kinder versuchen sich
selbststdandig an- und auszuziehen, wenn wir in den Garten gehen. Hierbei werden lebenspraktische
Tatigkeiten erlernt. Die groRen Kinder helfen anschlieBend den Kleinen beim Anziehen, wodurch die
soziale Kompetenz (aufeinander achtgeben, helfen...) und die Motorik geférdert werden. Auch im
Freispiel werden soziale Kompetenzen, Konfliktfahigkeit und die Frustrationstoleranz gestarkt. Nach
und nach lernen die Kinder Konflikte selbststandig zu I6sen und bei Bedarf andere um Hilfe zu bitten.

Die Kinder haben bei uns die Mdoglichkeit beim Vorbereiten des Vespers zu helfen. Hierbei lernen sie
ebenfalls lebenspraktische Tatigkeiten (z.B. schneiden und schmieren) und den Umgang mit Lebens-
mitteln kennen. Bei Ausfligen lernen die Kinder Verkehrsregeln und Riicksichtnahme (z.B. nicht zu
zlgig gehen, damit auch die kleineren Kinder mitkommen). All diese Aspekte sind wichtig in Bezug
auf die Schulfahigkeit und werden mit Beginn des Kindergartens gelernt und geférdert.

Unsere Vorschiller erhalten trotz allem in ihrem letzten Kindergartenjahr noch einmal besondere
Aufmerksamkeit. In der Mittagszeit diirfen sie, wenn sie das mochten, Vorschulaufgaben machen.
Diese werden im Gruppenraum bearbeitet, sodass auch jlingere interessierte Kinder daran teilneh-
men kdnnen. Zudem haben wir spezielle Vorschiiler-Spiele z.B. das Wabene-Spiel, bei dem die Kinder
einzelne Bildkarten zuordnen miissen (Bsp. Reime, Prépositionen, Gegenteile, Oberbegriffe...). Auch
der LUK-Kasten ist ein fester Bestandteil, den die Kinder auf Nachfrage jederzeit nutzen kénnen. Wir
versuchen immer wieder in altershomogenen Kleingruppen Gesprachskreise, Ausfliige, Angebote etc.
umzusetzen, sodass auch die Kleinen, die Mittleren und die GroRRen einmal fir sich sind.

Wir haben uns bewusst dafiir entschieden, nicht jede Woche Arbeitsblatter mit den Kindern zu bear-
beiten, da flr uns Partizipation enorm wichtig ist. Die Kinder dirfen bei uns mit- und selbstentschei-
den. AulRerdem sind in Bezug auf die Schulfdhigkeit andere Aspekte (z.B. soziale Kompetenz, Ausdau-
er und Emotionalitdt) bedeutungsvoller. Auch ohne das Erledigen von Arbeitsbldttern kénnen die
Kinder bei uns wichtige Aspekte im Hinblick auf die Schulreife erlernen wie z.B. die Stifthaltung, den
Umgang mit Kleber, Spitzer und Radiergummi. Dies und vieles mehr lernen sie im taglichen Gesche-
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hen und entwickeln ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter, da die Kinder bei uns jederzeit freien
Zugang zu Stiften, Scheren, Kleber, Radiergummi etc. haben.

Vielmehr mochten wir den Kindern lebenspraktische Fahigkeiten vermitteln, mit ihnen einzelne
Themen besprechen und sie spielerisch auf die Schule vorbereiten. Um unsere Ziele zu erreichen,
bedienen wir uns verschiedener Methoden. Einige werden in den folgenden Stichpunkten erlautert.

e Dialogische Bilderbuchbetrachtung mit anschlieBender Besprechung und Bearbeitung
(Schriftsprache kennenlernen, genaues Hinhéren/Zuhoéren, Ausreden lassen, Kreativitat, Fan-
tasie, Verknipfung zwischen eigenem Leben/eigenen Erlebnissen und dem Inhalt der Ge-
schichte erkennen, Konzentration...)

e Brettspiele spielen (Frustrationstoleranz, Geduld, mathematische Fahigkeiten...)

o LUK

e Wabene

e Musikkreise (Rhythmik...)

e Gesprachskreise (sich ausdriicken, zuhdren, ausreden lassen, Verknipfungen herstellen,
beim Thema bleiben...)

e Themen besprechen, aufarbeiten, wenn moglich mit anschlieRendem Ausflug/Projekt (z.B.
Thema Weltall Sterne, Ausflug: Planetarium; Tiere im Winter = Futterstelle fir Eichhorn-
chen, Vogel), (Wissen erweitern, Neues lernen, Verkehrserziehung, soziale Kompetenz)

e Highlight: die Polizei kommt vorbei, Probestunde in der Schule, Projekt ,, gemeinsam leichter
starten”

Ergdnzt wird unsere Vorschularbeit durch den , Deutschkurs 240“, der in Kooperation mit der Uh-
landschule in unserem Haus stattfinden kann. Hierdurch kénnen wir die sprachliche Bildung der Kin-
der mit besonderem Forderbedarf gut auffangen und unterstitzen.

5.5 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Da wir mit den Sprengelschulen vernetzt sind, kdnnen die Vorschulkinder in ihrer zukinftigen Schule
mit uns zusammen an einem Schul-Schnuppertag teilnehmen. Dazu werden wir von den Schulen
eingeladen und nehmen das Angebot jahrlich wahr.

Aullerdem machen wir an dem Projekt ,,gemeinsam leichter starten” in Kooperation mit der Uhland-
schule mit. Dieses Projekt findet mit einer Lehrkraft der Uhlandschule, einer pdadagogischen Fachkraft
und allen Vorschulkindern mit ihren Eltern statt. Die Kinder erlangen dabei einen spielerischen Zu-
gang mit der Schule. Hierdurch besteht die Moglichkeit, das Schulhaus langsam kennenzulernen, um
Sicherheit zu schaffen.

Zudem gestalten wir jedes Jahr eine Vorschulverabschiedung. Dabei Gberlegen wir uns ein besonde-
res Programm nur fir die Vorschulkinder, bei dem wir sie geblihrend aus dem Kindergartenleben
verabschieden und ihnen alles Gute fiir ihre Schulzeit wiinschen.

Auch die Schultlte darf natiirlich nicht fehlen. Diese basteln wir in einer Eltern-Kind-Aktion gemein-
sam mit den Vorschiilern und ihren Eltern. Das Schultiitenbasteln findet immer auflerhalb unserer
Offnungszeiten statt, sodass nur die Vorschiiler im Mittelpunkt stehen.
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6 Sexualpadagogisches Konzept

Im Folgenden soll das sexualpddagogische Konzept vorgestellt werden, dass unseren Um-gang mit
und Verstandnis von kindlicher Sexualitat und Doktorspielen umfasst. AuBerdem wird das Vorgehen
bei kindlichen Ubergriffen und die Kooperation mit den Eltern be-schrieben.

Das Konzept bietet Fachwissen und Handlungssicherheit fiir alle pddagogischen Mitarbei-ter*innen.
Zudem ermoglicht es Transparenz den Eltern gegeniiber. Allen voran dient es aber dem Schutz der
Kinder. Nicht nur dem Schutz, vor sexuellen Ubergriffen, sondern auch dem Schutz, die psychosexu-
elle Entwicklung nicht negativ zu beeinflussen (z.B. durch Verbote kindlicher Sexualitat etc.).

6.1 Definition Kindliche Sexualitat

»Sexualitat wird meist mit Sex gleichgesetzt, aber Sex ist etwas anderes als die umgangssprachliche
Abkurzung fur Sexualitat. Sex ist die Sexualitat, die Erwachsene miteinander machen” (MBJS 2006).
Doch sie ist nicht nur den Erwachsenen vorbehalten. Vielmehr durchzieht Sexualitat in unterschiedli-
chen Formen — abhéngig vom Entwicklungsstand und Alter — das gesamte Leben, denn der Mensch
ist von Geburt an ein sexuelles Wesen. Die sexuelle Entwicklung beginnt bereits im Mutterleib
(Ribeiro 0.D.) und stellt einen Teil der Personlichkeitsentwicklung dar (MBJS 2006).

Kindliche Sexualitat muss klar von Erwachsenensexualitat unterschieden werden. Wahrend die Er-
wachsenensexualitat auf Erregung und Befriedigung zielt, kann die kindliche Sexualitat als egozent-
risch bezeichnet werden. Es geht ihnen um die eigenen angenehmen Korpergefiihle und Koérperlust.
Nicht im Sinne des Genitalbereichs, sondern im Hinblick auf die ausgelosten Gefiihle. So stellt das
gemeinsame Kuscheln beispielsweise keinen Liebesbeweis dar, sondern wird von den Kindern einge-
fordert, da sie selbst positive Gefiihle damit in Verbindung bringen (Nitschke 0.D.; Ribeiro 0.D.).

Kindliche Sexualitat steht eng in Verbindung mit Sinneserfahrungen und Entdeckung — des eigenen
Korpers und der Welt. Sie ist spielerisch, spontan und gegenwartsbezogen (Ribeiro 0.D.). Der Fokus
liegt dabei nicht auf den Genitalien, wenngleich diese auch einbezogen werden (MBJS 2006). AuRer-
dem haben Kinder bei der Untersuchung des eigenen oder fremden Korpers keine Hintergedanken
(Ribeiro 0.D.).

Die psychosexuelle Entwicklung kann dabei in drei aufeinanderfolgende Phasen unterteilt werden —
orale Phase, anale Phase und phallische Phase. Die orale Phase beginnt bereits mit der Geburt. Sie
beinhaltet die Lustgefiihle, die durch die Auseinandersetzung mit der Umwelt durch die Mundregion
entstehen (Daumen lutschen, saugen). Die anale Phase beginnt mit ca. zwei oder drei Jahren. In die-
sem Alter lernen Kinder zunehmend ihren SchlieRmuskel zu kontrollieren. Die Kérperausscheidungen
gewinnen thematisch an Interesse. Materialien, die ihnen dhnlich sind, werden gerne als Sinneser-
fahrung genutzt (kneten etc.). AuRerdem entdecken sie ihren eigenen Kérper und zeigen Interesse an
den Kérpern anderer. Im Zuge der phallischen Phase (drei bis flinf Jahre) entwickeln Kinder vorerst
heterosexuelle Vorlieben in Bezug auf ihre Elternteile. So bevorzugen Madchen den Vater und Jun-
gen die Mutter. Zeitgleich entstehen Geflihle der Eifersucht gegenliber dem anderen Elternteil. Das
Interesse an Genitalien wachst, der eigene Koérper und die der an-deren Kinder werden untersucht.
Zeitgleich entwickelt sich das Schamgefiihl (Kagi 0.D.; Kessler 2017: 151). Auch Selbststimulation
kann im Alter zwischen vier und fiinf Jahren auftreten. Diese dient dem Wohlbefinden, der Entspan-
nung und der Beruhigung (Ribeiro 0.D.). Im Grundschulalter sinkt das Interesse am anderen Ge-
schlecht, teilweise wird ihm sogar Abwertung entgegengebracht (Kessler 2017:151).
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6.2 Sexualerziehung und piadagogische Ziele
Kindliche Sexualitat ist also normal und wichtig fiur die Entwicklung der sexuellen Identitat, die be-
reits im Sauglingsalter beginnt. Aus diesem Grund bedarf kindliche Sexualitdt einer angemessenen
Begleitung, die sie als normal betrachtet (MBJS 2006).

»,Konkret heildt das: Den Korpererfahrungen einen breiten Raum im Alltag zu geben, sexuelle Aktivita-
ten nicht zu tabuisieren, zu verbieten oder gar zu bestrafen, aber darauf zu achten, dass sich die kind-
liche Sexualitdt ohne Gewalt und Grenzverletzungen durch andere Kinder oder Erwachsene entwi-
ckeln kann” (MBJS 2006).

Sexualerziehung beinhaltet fir uns:

e Kindern Orientierung und Antworten auf ihre Fragen geben

e Kinder ermutigen, in einem geschiitzten Rahmen ihre eigenen Gefiihle und Bedirfnisse non-
verbal und verbal auszudriicken

e Kinder ermutigen, die eigenen Grenzen jederzeit aufzuzeigen, sodass sie lernen, die eignen
als auch die Grenzen anderer zu erkennen und zu achten

e Das Schamgefiihl beachten und nicht iberschreiten

e Partizipation, Selbstbestimmung (z.B. wer darf wickeln)

e Sexualitat thematisch aufzugreifen (z.B. Geflihle, Liebe, Freundschaft, Fortpflanzung, Ge-
schlechterrollen, Grenzen setzen, Geheimnisse)

Ziele unserer Sexualerziehung:
Die Kinder...

e entwickeln ein positives Kérpergefiihl (inkl. Selbstbestimmung)

e entwickeln eine positive Geschlechtsidentitat

e erkennen ihre eigenen Gefiihle und dulRern diese (verbal, non-verbal)

e lernen zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen zu unterscheiden

e erkennen die eigenen Grenzen und zeigen sie auf

e lernen ,Nein“ zu sagen und das ,Nein“ der anderen zu akzeptieren

e konnen zwischen guten und schlechten Geheimnissen unterscheiden und wissen, dass man
schlechte Geheimnisse verraten darf

e wissen, dass Hilfe holen kein Petzen oder Schwache ist

e wissen, dass sie nicht schuld sind, wenn andere ihre Grenzen Uberschreiten

e erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist

e erlangen Grundwissen liber Sexualitdt und kénnen dariiber sprechen

6.3 Umgang mit Doktorspielen

Das Interesse an anderen Korpern und die daraus resultierende Entdeckung von Unterschieden und
Gemeinsamkeiten beginnt bereits ab einem Alter von zwei bis drei Jahren. Mit etwa vier Jahren wer-
den Rollenspiele (z.B. Arzt-Patient) gespielt, bei denen Erwachsene nachgeahmt werden (Ribeiro
0.D.).

»,Doktorspiele sind Rollenspiele mit sexuellem Inhalt. Kinder erkunden in einem vorzugsweise intimen
Rahmen den eigenen und andere Korper” (Kessler 2017: 151). Wie bereits in 5.1 betrachtet, sind sie
Teil der psychosexuellen Entwicklung. Sie stellen einen wichtigen Schritt zur Entwicklung einer ge-
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sunden und selbstbestimmten Sexualitat dar. Sofern ein sicherer Rahmen besteht, in dem sie sowohl
die eigenen Grenzen als auch die Grenzen anderer kennen und achten lernen kénnen. Um einen sol-
chen Rahmen zu schaffen, bedarf es Regeln fiir Doktorspiele (Ribeiro 0.D.). Diese dirfen nicht nur als
Hintergrundwissen der Erzieher dienen, sondern miissen selbstverstandlich mit den Kindern bespro-
chen werden.

Regeln fir Doktorspiele:

e Jedes Kind bestimmt selbst, ob, mit wem und wann es Doktorspiele spielen méchte

e Jedes Kind bestimmt selbst, wie viel streicheln, zeigen und untersuchen fiir es angenehm
sind

e Kein Kind darf ein anderes verletzen

e GrolRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene sind bei Doktorspielen nicht erlaubt (Altersab-
stand nicht groRer als zwei Jahre)

e Esdarf nichts in Korperoffnungen gesteckt/eingefiihrt werden

e Hilfe holen ist kein Petzen

e Man darf jederzeit ,,Nein“ sagen

e Jedes Kind hat das ,,Nein“ oder ,Stopp“ eines anderen zu akzeptieren

e Nacktheit ist erlaubt, aber in dafiir geeigneten Riickzugsrdumen, sodass andere nicht gestort
werden/sich unwohl fiihlen

e Niemand tut etwas gegen den Willen eines anderen Kindes

e Das Spiel darf jederzeit verlassen werden

Bei Verletzung einer oder mehrerer dieser Regeln kann nicht mehr von altersgerechten Sexualverhal-
ten gesprochen werden. Vielmehr muss es als auffillig betrachtet werden.

Nicht altersentsprechend und sehr belastend sind Doktorspiele:

e Wenn altere oder in ihrer Entwicklung eindeutig tGiberlegene Kinder beteiligt sind

e Wenn sich das Interesse einzelner Kinder Gber einen langeren Zeitraum fast ausschlief3lich
auf sexuelle Handlungen konzentriert, die zum Teil Gber kindliches Erkunden hinausgehen
und Erwachsenensexualitdt entsprechen (z.B. Analverkehr)

e Wenn Kinder unter Druck gesetzt, erpresst, bedroht oder wiederholt verletzt werden

e Wenn Erwachsenensexualitdt praktiziert wird

e Macht einerseits und Unfreiwilligkeit andererseits sind die zentralen Merkmale von sexuellen
Ubergriffen unter Kindern

Jedem Teammitglied ist seine Vorbildfunktion bewusst. Die individuellen Grenzen der Kinder werden
gewahrt. Dies betrifft u.a. die tagliche Hygiene. Ein Kind, das sich beispielsweise weigert, gewickelt zu
werden, wird nicht unter Zwang und Druck gesetzt. Jedes Kind hat das Recht selbst zu bestimmen,
wann und von wem es gewickelt wird. Nur durch diese Haltung lernen Kinder, dass ihr Nein zahlt
und ihre eigenen Grenzen wichtig sind und akzeptiert werden.

6.4 Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Um entsprechend und angemessen handeln zu kénnen, ist es fiir alle pddagogischen Krafte unab-
dingbar iber das notige Fachwissen zu verfiigen und einen Handlungsplan zu verinnerlichen, der im
Falle von sexuellen Ubergriffen unter Kindern greift.
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Immer gilt, dass eine wahrgenommene Handlung zuerst dahingehend Uberprift werden muss, was
man sieht. Es stellt sich demnach immer erst die Frage, ob es sich um (unschadliche) Aktivitaten kind-
licher Sexualitat handelt oder um sexuelle Ubergriffe. Um diese Unterscheidung treffen zu kénnen,
braucht es explizites Wissen.

,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das tbergriffi-
ge Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig da-
ran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefélle zwischen den beteiligten Gbergriffigen und be-
troffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kor-
perliche Gewalt Druck ausgetibt wird”“ (MBJS 2006: 19).

Hierbei ist darauf zu achten, dass die fehlende Freiwilligkeit in manchen Fallen erstmal nicht sicht-
oder horbar ist. Deswegen ist es wichtig, dass die Fachkrafte die Gruppenkonstellation sehr gut ken-
nen, um sexuelle Handlungen unter Kindern entsprechend einschatzen zu kdnnen. Hier spielt vor
allem das Machtgefalle eine Rolle. Dieses kann auf mehreren Ursachen beruhen: ,Alter, Geschlecht,
korperliche Kraft, Beliebtheit, Abhangigkeit, Bestechlichkeit, sozialer Status, Intelligenz, Migrations-
hintergrund” (MBJS 2006: 20) etc. Des Weiteren kann die Freiwilligkeit auch wahrend des Spiels bzw.
der Erkundung verschwinden, sodass sich auch Doktorspiele, die auf gegenseitiger Freiwilligkeit be-
gonnen haben, zu sexuellen Ubergriffen entwickeln (MBIJS 2006: 19f.).

Wurde die wahrgenommene Handlung tberpriift, stellt sich in einem nachsten Schritt die Frage, wel-
che Reaktion erforderlich ist. Bei sexuellen Aktivitdten wird entsprechend des Umgangs mit Doktor-
spielen (5.3) reagiert.

Sexuelle Handlungen unter Kindern

Was sehe ich?

Sexuelle Aktivitaten Sexuelle Ubergriffe

Wie reagiere ich?

Umgang entsprechend Intervention zwingend!
dem sexualpadagogischen Fachlicher Umgang im
Konzept der Einrichtung Sinne des Kinderschutzes
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Abbildung 1: Sexuelle Handlungen unter Kindern (MBJS 2006: 7)

Handelt es sich aber um sexuelle Ubergriffe ist eine andere Reaktion erforderlich. Grundséatzlich gilt
erstmal immer, Dramatisierung, Bagatellisierung und Kriminalisierung zu vermeiden. Es gibt zwei
Méglichkeiten, wie Fachkrifte iber sexuelle Ubergriffe informiert werden:

a. Das Ubergriffige Verhalten wird selbst beobachtet
In diesem Fall wird sofort eingeschritten und die Weiterfiihrung unterbunden.

b. Schilderung des Kindes (iber ein tbergriffiges Verhalten
In diesem Fall wird mit dem Kind in einem geschiitzten Rahmen ein Gesprach gefiihrt, bei
dem es das Verhalten so prazise wie moglich beschreiben soll. Auch die anderen beteiligten
Kinder werden befragt.

Die nichsten Schritte sind in beiden Fillen dieselben. Der gesamte Verlauf vom sexuellen Ubergriff,
Uber die Gesprache, Beobachtungen bis hin zum Austausch im Team wird dokumentiert und proto-
kolliert.
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l Verhalten wird selbst beobachtet l ‘ Kind schildert iibergriffiges Verhalten

l l

Gesprach mit Kind = prazise Beschreibung
sofortiges Eingreifen, des Verhaltens

Unterbindung des Vorgehens Gesprach mit anderen beteiligten Kindern
- prazise Beschreibung des Verhaltens

Gesprich mit dem betroffenen Kind

Das betroffene Kind hat Vorrang
Parteiliche Haltung fiir das betroffene Kind
Keine Mitverantwortung unterstellen
Emotionale Zuwendung, trosten

k4
Gesprach mit dem tbergriffigen Kind

- Keine Kriminalisierung
Kind zuhoren, Regeln wiederholen
Verbot der Handlung aussprechen
- Engmaschige Beobachtung

v

Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes

Umfassende, unaufgeregte Information
Information (ber weitere Schritte
Weitergabe von Adressen aus dem Helfersystem

l

Gesprach mit den Eltern des iibergriffen Kindes

Umfassende, unaufgeregte, sachliche Information
Austausch Gber Verhalten des Kindes Zuhause
Information dber weitere Schritte

Weitergabe von Adressen aus dem Helfersystem

Kontinuierlich: Austausch im Team iiber aktuellen Stand und weitere Schritte!

Abbildung 2: Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern
Gesprach mit dem betroffenen Kind

Das betroffene Kind hat immer Vorrang. Da seine Rechte (v.a. Selbstbestimmung), Gefiihle und mog-
licherweise auch sein Korper verletzt wurden, braucht es Zuwendung. Es ist wichtig, eine parteiliche
Haltung fiir das Kind einzunehmen und ihm zu vermitteln, dass es keine Schuld an dem Vorfall hat.
Auf keinen Fall darf dem Kind eine Mitverantwortung zugesprochen werden. Das betroffene Kind
braucht nun jemanden, der ihm emotionale Zuwendung bietet, dem es Vertrauen kann und der es
trostet. Es muss spiren, dass seine Gefiihle berechtigt sind und es diese duRern darf. AuRerdem be-
darf es Lob, dafiir, dass es sich jemanden anvertraut hat, anstatt den Vorfall zu verschweigen. Wich-
tig ist zudem, dass es spirt, dass man ihm Glauben schenkt. Bei Nachfragen ist besonders auf die
Fragestellung zu achten. Fragen, die dem Kind indirekt eine Mitschuld vermitteln, sind ein No-Go.
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Im Laufe des Gesprachs sollte die padagogische Kraft dem Kind ihren eigenen Standpunkt beziiglich
des Verhaltens mitteilen, sprich die Ablehnung dessen. Im selben Atemzug ist es wichtig, dem Kind zu
vermitteln, dass sein Schutz sichergestellt wird und dies dann im nachsten Schritt auch umsetzen.

Trotz allem sollte das Gesprach so verlaufen, dass sich das Geschehene ,,beim betroffenen Kind nicht
als allumfassende Opfererfahrung einpragt, sondern die starkenden Anteile hervorheben” (MBJS
2006: 38). Beispielsweise sollte auf das Sich-wehren oder Hilfe suchen eingegangen werden.

Gesprach mit dem libergriffigen Kind

Allen voran darf das Ubergriffige Kind keinesfalls kriminalisiert werden. Die Konfrontation des Kindes
mit seinem Verhalten sollte in einem ruhigen Rahmen stattfinden und hat Einsicht zum Ziel. Der se-
xuelle Ubergriff wird in diesem Fall von der padagogischen Fachkraft beschrieben. AnschlieRend er-
halt das lbergriffige Kind die Moglichkeit, seine Sicht mitzuteilen oder Erganzungen beizutragen.

Wichtig ist, dem Ubergriffigen Kind klar zu zeigen, dass ein solches Verhalten abgelehnt wird. Ande-
rerseits darf es aber keinesfalls das Gefiihl erhalten, dass es selbst mit seiner Personlichkeit abge-
lehnt wird. Es muss also klar erkennbar sein, dass das Kind akzeptiert wird, sein Verhalten aber nicht.
Zugleich soll ihm vermittelt werden, dass die padagogische Fachkraft ihm zutraut, dass es sein Ver-
halten dndern kann, bzw. kein sexueller Ubergriff mehr vorkommt. Hierfiir bietet ihm die Fachkraft
Unterstlitzung an. Eine Form der Unterstitzung, Einsicht zu erlangen und das Verhalten zu dndern,
sind MaRRnahmen (z.B. Toilettengang nur angekiindigt und allein, Keine Nutzung von Rdumen, in de-
nen Kinder unbeobachtet sind). Die MaBnahmen missen dabei konsequent durchgezogen werden
und zeitlich begrenzt sein, sodass das Kind im Anschluss die Chance erhalt, sich anders zu verhalten.
Dies zeigt ihm auch, dass die Fachkraft das dafiir nétige Zutrauen in das Gbergriffige Kind hat. Dabei
ist das Kind sowohl wahrend der MaRnahme als auch im Anschluss engmaschig zu beobachten.

Gesprach mit den Eltern

Zum fachlichen Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern bedarf es der Kommunikation mit
den Eltern, auch wenn diese nicht direkt beteiligt sind. Inwieweit der sexuelle Ubergriff mit den El-
tern besprochen werden kann und deren Reaktion, hdngt stark damit zusammen, welches Klima
sonst zwischen Eltern und Team herrscht. Wichtig ist, den Eltern respektvoll, aber auch klar abgren-
zend zu begegnen, damit diese die Professionalitdt der padagogischen Fachkrafte anerkennen und
das notige Vertrauen entsteht. Der Aufbau dieses Vertrauens ist bereits im Vorfeld wichtig, um Kri-
sensituationen wertschatzend und respektvoll klaren zu kdnnen. Transparenz hat dabei eine wesent-
liche Bedeutung. Im Falle von sexuellen Ubergriffen miissen die Eltern direkt, beim Abholen davon zu
erfahren. Es ist darauf zu achten, dass die richtigen Begrifflichkeiten wahrend des Gesprachs ver-
wendet werden.

Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes

Die Eltern des betroffenen Kindes erhalten umfassende, aber unaufgeregte Information tiber den
Vorfall und das Vorgehen des Personals. Unaufgeregt bedeutet nicht, dass der sexuelle Ubergriff
heruntergespielt wird. Im Gegenteil, den Eltern soll nicht impliziert werden, dass es sich um normale
kindliche Aktivitaten handelt und das Geschehen nicht ernst genommen wird. Es muss deutlich wer-
den, dass es sich um einen Ubergriff handelt, aber zeitgleich darf auch nicht (iberdramatisiert und
Panik geschiirt werden.
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Wichtig ist, die Schweigepflicht zu wahren und keine Namen der Beteiligten an die Eltern weiterzu-
geben.

Um ansprechend reagieren zu kénnen, muss man sich in die Eltern hineinversetzen kdnnen. Dies
bietet die Chance, umfassend auf deren Sorgen und Angste zu reagieren, selbst wenn sie nicht alles
laut duRRern. Dies heilSt nun nicht, dass auf alle Wiinsche und Forderungen der Eltern eingegangen
werden kann. Es bedarf immer der Abwagung, welche Forderungen berechtigt und umsetzbar sind
und welche im Rahmen der Kindertagesstatte padagogisch ungeeignet sind. Auch hier gilt wieder das
Stichwort ,Transparenz”. Den Eltern dirfen keine falschen Versprechen gemacht werden, stattdes-
sen mussen unberechtigte Forderungen mit Begriindung abgelehnt werden, wobei zeitgleich Eltern
erfahren miissen, dass ihre Wiinsche, Sorgen und Angste ernst genommen werden.

Neben der Information zu den bereits ergriffenen MaBnahmen erhalten die Eltern zudem Einsicht in
die weiteren Schritte, die dem Schutz der Kinder dienen. Wichtig ist, dass die Eltern bei den Mal3-
nahmen kein Mitspracherecht haben, denn diese liegen in der padagogischen Verantwortung. Auch
die Einbeziehung von externen (insoweit erfahrene Fachkraft, Fachberatung, Fachleute) wird offen
kommuniziert.

Selbstverstandlich gehort zu einem solchen Gesprach auch, die Eltern dabei zu beraten, wie sie mit
dem Vorfall umgehen kénnen. Hierzu zahlt auch, ihnen Adressen aus dem Helfersystem zu geben
(z.B. Kinderschutzbund, systemische Kinder- und Jugendtherapeuten).

Moglich ist, dass die Eltern den Pddagog*innen Vorwiirfe machen (z.B. Aufsichtspflichtverletzung). In
solchen Fallen ist eine respektvolle, professionelle und klar abgrenzende Haltung nétig. Durch Trans-
parenz kann den Eltern vermittelt werden, dass es in einer Kindertagesstatte nicht um durchgehende
Kontrolle geht, sondern auch Kinder ein Recht auf Unbeobachtet-sein und Selbststdandigkeit haben.
Die Fachkraft muss zu jeder Zeit unaufgeregt und ruhig bleiben.

Gesprach mit den Eltern des iibergriffigen Kindes

Auch die Eltern des lbergriffigen Kindes missen rechtzeitig — und unter Einhaltung der Schweige-
pflicht - Giber den Vorfall informiert werden. Die Informationsweitergabe erfolgt ebenfalls unaufge-
regt und sachlich. Neben dem Vorfall selbst werden auch die getroffenen MalRnahmen und das wei-
tere Vorgehen besprochen.

Damit die Eltern des lbergriffigen Kindes den Vorfall akzeptieren und bereit sind, an einer Lésung
mitzuwirken, missen sie sich sicher sein, dass das weitere padagogische Vorgehen auch fir das eige-
ne Kind von Nutzen ist. In keinem Fall diirfen Eltern das Gefiihl haben, dass ihr Kind an den Pranger
gestellt wird. Um dies zu gewahrleisten, ist es wichtig, auf die Wortwahl zu achten und die Beteilig-
ten nicht etwa als ,Tater” und ,, Opfer” zu bezeichnen. Ilhnen muss, wie auch dem tbergriffigen Kind
selbst, klar vermittelt werden, dass das Verhalten inakzeptabel ist, aber das Kind selbst wertgeschatzt
und akzeptiert und nicht stigmatisiert wird. Des Weiteren darf auch nicht den Eltern die Schuld an
dem Vorfall zugewiesen werden. Der Austausch Gber das Verhalten des Kindes zuhause ist wichtig,
jedoch ohne dass die Eltern das Gefiihl erhalten, dass sie etwas falsch gemacht haben.

Auch Eltern tbergriffiger Kinder erhalten Informationen Gber externe Helfersysteme (z.B. systemi-
sche Kinder- und Jugendtherapeuten, Beratungsstellen wie Wildwasser, Kinderschutzbund).
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WICHTIG: Besteht der Verdacht auf sexuellen Missbrauch in der Familie, diirfen die Eltern des lber-
griffigen Kindes nicht iber den Vorfall informiert werden, da die Gefahr fiir das Kind zu grof8 wéare
(Erhéhung des Drucks zur Schweigepflicht, Isolation etc.). In einem solchen Fall muss die insoweit
erfahrene Fachkraft einbezogen werden.

Austausch im Team

Ein kontinuierlicher, reger Austausch im Team ist immer wichtig. Hierbei wird der aktuelle Stand
transparent dargestellt, die Situation eingeschatzt und weitere Schritte und Malnahmen bespro-
chen. Die Sichtweise und Beobachtungen aller Teammitglieder kann so in das weitere Vorgehen ein-
bezogen werden.

Zudem ist das Team eine Art emotionale Stiitze fur die Fachkraft, die in den Vorfall eingegriffen hat
oder davon erfahren hat. Sie darf Zuspruch und Mitgefiihl erwarten und erhalt Unterstiitzung, selbst
wenn sie fehlerhaft gehandelt haben sollte.

6.5 Kooperation mit den Eltern

Neben den Gesprachen mit den Eltern des beteiligten und des tbergriffigen Kindes ist es wichtig, im
Vorfeld bereits praventive Mallnahmen zu treffen. Diese beinhalten die Information Gber kindliche
Sexualitat, die beispielsweise im Rahmen eines Elternabends oder Elternveranstaltungen unter Ein-
bezug von Fachleuten (z.B. Kinderschutzbund, Wildwasser) vermittelt werden. Auch die Bereitstel-
lung von Flyern der entsprechenden Stellen ist ein praventives Vorgehen.

Thematisch bedarf es hierbei der Aufklarung tiber kindliche Sexualitat, die Normalisierung und Auf-
klarung von kindlichem Verhalten und Doktorspielen und die Abgrenzung von kindlicher Sexualitat zu
Erwachsenensexualitat.

Im Falle eines sexuellen Ubergriffs innerhalb der Kindertagesstatte fordern haufig auch Eltern unbe-
teiligter Kinder Informationen an. Ein Elternabend findet erst dann statt, wenn das Team eine fachli-
che Strategie hat, die es den Eltern in diesem Rahmen naherbringen kann. Der Elternabend hierzu
wird von der Leitung gefiihrt. Wichtig ist, den Eltern zu Beginn bereits klarzumachen, was sie erwar-
ten kénnen und was nicht. AuRerdem ist es von wesentlicher Bedeutung, darauf hinzuweisen, dass
sie es nicht zuldsst, dass einzelne Familien und deren Kinder stigmatisiert, gedemiitigt oder kriminali-
siert werden. Schwerpunkt des Elternabends ist, wie in Zukunft der Schutz der Kinder vor sexuellen
Ubergriffen verbessert werden kann.

7 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit den Eltern mdéchten wir mithilfe von Veranstaltun-
gen im Alltag verankern. AuRerdem legen wir sehr groRen Wert auf einen wertschatzenden, transpa-
renten und offenen Umgang.

7.1 Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung, d.h. wir méchten gemeinsam mit den Fami-
lien die Bildungs- und Erziehungsprozesse der Kinder unterstiitzen. Hierbei verstehen wir die Eltern
als Experten fiir die Entwicklung und den Bildungsprozess ihres Kindes und uns selbst als Experten fir
den Alltag in unserer Einrichtung.
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Fir eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist das gegenseitige Vertrauen unabding-
bar. Um dieses aufzubauen, treten wir in offene, transparente und wertschatzende Dialoge mit den
Eltern. Wir sind jederzeit bereit, Fragen zum Alltag in der Einrichtung zu beantworten und aufgetre-
tene Konflikte zu klaren.

7.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird einmal pro Jahr (Ende September/Anfang Oktober) gewéahlt und besteht aus
maximal sechs Personen. Er steht beratend und unterstitzend sowohl fiir padagogische Fachkrafte
als auch fir Eltern zu Fragen des Kita-Alltags zur Verfligung. Er ist sozusagen das Bindeglied zwischen
Eltern und padagogischen Fachkrafte.

Der Elternbeirat trifft sich in Elternbeiratssitzungen, an denen auf Wunsch auch die Leitung teilneh-
men kann. AuBerdem nehmen ein bis zwei Mitglieder gelegentlich an GroRteamsitzungen des pada-
gogischen Teams teil. Des Weiteren unterstiitzt der Elternbeirat bei Feiern und Festen.

7.3 Elterngesprache

Wahrend den taglich stattfindenden Tir- und Angelgesprachen beim Bringen und Abholen findet ein
wichtiger Informationsaustausch zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkraften statt. Wir
versuchen uns deshalb immer genligend Zeit fiir die Eltern zu nehmen.

Neben den Tir- und Angelgesprachen gibt es einmal pro Jahr ein Entwicklungsgesprach. Es findet
zwischen einer padagogischen Fachkraft und den Eltern in einem geschiitzten Rahmen statt. Im Vor-
feld beobachtet die Fachkraft das Kind fiir einen langeren Zeitraum intensiv und dokumentiert diese.
Im Elterngesprach wird dann die Entwicklung des Kindes in einem regen Austausch besprochen. Wir
legen dabei sehr viel Wert darauf, ein positives und wertschatzendes Gesprach zu fihren.

Gerne nehmen wir uns auch fir Konfliktgesprache Zeit oder bei weiteren Fragen.

7.4 Elternabende

Jedes Jahr finden zwei bis drei Elternabende in unserer Einrichtung statt. Dabei unterschieden wir
hausinterne Elternabende, bei denen hauptsachlich Informationen beziiglich des Kita-Alltags weiter-
gegeben werden und padagogische Elternabende, bei denen padagogische Fachkrafte oder externe
Personen zu ausgewahlten Themen referieren. Bei der Auswahl der Themen werden die Bediirfnisse
der Eltern bericksichtigt.

7.5 Elterncafé

Einmal im Monat findet das Elterncafé statt. Die Termine hierflir werden rechtzeitig bekannt gege-
ben. Das Elterncafé bietet ein Netzwerk fiir Eltern, in dem sie sich kennenlernen, treffen und austau-
schen koénnen.

7.6 Veranstaltungen fiir die ganze Familie

Wahrend dem Kindergartenjahr finden immer wieder Veranstaltungen fir die ganze Familie in unse-
rer Einrichtung statt. Dabei konnen sich die padagogischen Fachkrafte und Familien im ungezwunge-
nen Rahmen erleben. Die Kinder kdnnen ihren Eltern die Einrichtung aus ihrer Perspektive heraus
zeigen und natdrlich eine gemeinsame, schéne Erinnerung mit nach Hause nehmen.
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Hierzu zahlen sowohl Veranstaltungen, Feste und Feiern innerhalb des Hauses als auch Ausfliige au-
Rerhalb. Beispielsweise hatten wir bereits einen Jazz-Brunch, Sommerfeste, Frihlingsfeste, Lichter-
feste, Elternfrihstlicke und Familienausfliige.

8 Evaluation und Qualititssicherung

8.1 Beobachtung und Dokumentation
Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen begleitet und dokumentiert den Entwick-
lungsverlauf bei allen Kindern anhand von spontanen Beobachtungen und Beobachtungsbdgen. Die
Ergebnisse flieBen in die regelmaBigen Elterngesprache mit ein, sodass die Beobachtung und Doku-
mentation auch fir die Eltern transparent sind.

Mit Hilfe dieses Verfahrens kann sichergestellt werden, dass die kindliche Entwicklung zum angemes-
senen Zeitpunkt die passende Unterstiitzung erhalt.

Zudem hat jedes Kind sein eigenes Portfolio, anhand dessen seine Entwicklung, besondere Ereignisse
und Erlebnisse fiir das Kind dokumentiert werden. Die Portfolios sind frei zuganglich und bilden
Sprachanlasse (siehe 4.2.11).

8.2 Beschwerdemanagement

»Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer
strukturierten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und Dokumentati-
on bedarf (= geregeltes Beschwerdeverfahren)” (Kita Hub 0.D.).

Eine Beschwerde beinhaltet immer eine Unzufriedenheit, die darauf beruht, dass Erwartungen bzw.
Versprechen kontrar zum tatsachlichen Verhalten sind.

Unsere Grundsatze bezliglich Beschwerden:

e Wir erkennen Beschwerden als konstruktive Kritik

e Wir sind offen flir Beschwerden

e Jede Beschwerde wird zeitnah auf Grundlage unseres jeweiligen Verfahrens bearbeitet

e Die Malknahmen, die nach einer Beschwerde ergriffen werden, dienen der Weiter-
entwicklung unserer Qualitat

e Wir gehen angemessen und offen mit Beschwerden um

e Wir gehen sensibel auf die Sichtweise der Eltern ein

e Wir ermitteln die Zufriedenheit der Eltern, Kinder, Mitarbeiter*innen und Kooperations-
partner*innen regelmaRig

e Wir nehmen uns Zeit und schaffen Raum fiir die Anliegen der Eltern, Kinder, Mit-
arbeiter*innen und Kooperationspartner*innen

e Wir beziehen Eltern, Kinder, Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen in die Be-
schwerdeverfahren ein und legen ihnen diese transparent zu Grunde

e Wir dokumentieren Beschwerden, ihre Bearbeitung und die daraufhin folgenden Malinah-
men
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8.2.1 Kinder
Das Beschwerdesystem wurde anhand der acht Leitfragen nach Hansen/Knaur erstellt.?

Woriiber diirfen sich Kinder beschweren?

Kinder dirfen sich tiber alle persénlichen Angelegenheiten beschweren, sprich Gber alles, was sie
stort. Sie durfen Abhilfe verlangen. Unabhangig davon, ob die Erwachsenen die Beschwerde als be-
rechtigt empfinden oder nicht, wird sie angehort und bearbeitet. Jedes Kind wird mit seiner Be-
schwerde ernst genommen.

Beispiele hierfiir: padagogische Angebote, Ausstattung, Regeln, Fachkrafte, Handeln und Nicht-
Handeln anderer Kinder und der Erwachsenen

Wie bringen Kinder Beschwerden zum Ausdruck?

Kinder bringen ihre Beschwerden auf vielfaltige Weise zum Ausdruck, sowohl verbal als auch non-
verbal. Die Fachkraft muss demnach sehr feinfiihlig und achtsam sein, um auch non-verbale Be-
schwerden wahrzunehmen, zu interpretieren und darauf reagieren zu kdnnen.

Non-verbale Ausdrucksformen finden sich in Mimik, Gestik, Kérperhaltung und Handlungen. Beispie-
le hierfir sind eine ablehnende Kérperhaltung, sich verstecken (hinter/unter Mébeln, hinter den
Handen), sich wehren, zittern, erstarren, weinen und schreien und Tranen in den Augen. Hierbei
bedarf es der Aufmerksamkeit der Fachkrafte, um diese Signale zu erkennen und zu deuten.

Wie kénnen Kinder dazu angeregt werden, sich zu beschweren?

Fir Kinder ist es nicht einfach, ihre Beschwerde vorzutragen, vor allem wenn das Unwohl-sein in
einer erwachsenen Person begriindet liegt. Deshalb ist es von Bedeutung, innerhalb der Einrichtung
Partizipation und eine positive Fehlerkultur zu leben. Wenn Kinder merken, dass Konflikte gern gese-
hen sind und offen und konstruktiv ausgetragen werden, fallt es ihnen leichter, eigene Konflikte zu
dullern. AuRerdem sollte eine Kultur vorhanden sein, die ,Hilfesuchen” und ,Beschweren” nicht als
,Petzen” diffamiert. Die Beschwerden beispielsweise liber das Verhalten anderer Kinder sollten ge-
nutzt werden, um Kindern zu zeigen, dass ihre Beschwerden gehdrt und ernst genommen werden
und nicht, dass sich-beschweren etwas Nerviges und Unerwiinschtes ist. Auch Fachkrafte sollen den
Kindern offen mitteilen, dass sie nicht fiir alles eine Losung haben und Hilfe bzw. Unterstiitzung be-
notigen. Ein weiterer Schritt ist, die Kinder offen nach Feedback zu fragen.

Wo/Bei wem kénnen sich Kinder in der Kindertageseinrichtung und iiber die Kindertageseinrich-
tung beschweren?

Kinder kénnen sich bei jeder Fachkraft beschweren. Allerdings kann es passieren, dass sich die Be-
schwerde gegen genau jene Fachkraft richtet, die sich gerade im Raum befindet. Es kann weiter pas-
sieren, dass jene Fachkraft die Beschwerde nicht wahr- oder ernstnimmt. In einem solchen Fall darf
eine weitere Fachkraft einschreiten und die Beschwerde somit 6ffentlich machen. Als Gbergeordnete
Beschwerdestelle steht die Leitung, die als weiterer Ansprechpartner der Kinder gilt. Eine weitere
Option stellen die Erziehungsberechtigten dar. Kinder kdnnen ihnen ihre Beschwerde mitteilen, so-
dass sie als Vermittler an die Fachkrafte herantreten.

! Siehe: https://www.oncampus.de/weiterbildung/moocs/kita; siehe auch: Kita Hub o.D.
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Wie werden die Beschwerden von Kindern aufgenommen und dokumentiert?

Nicht alle Beschwerden konnen dokumentiert werden, da es taglich zu einer Vielzahl an Beschwer-
den kommt (z.B. weggenommenes Spielzeug etc.). Dokumentiert werden jene Beschwerden, die
nicht sofort bearbeitet werden konnen. Dem Kind wird dabei klar kommuniziert und begriindet, dass
die Beschwerde nicht unmittelbar bearbeitet werden kann, aber sie aufgeschrieben wird, damit sie
nicht in Vergessenheit gerat. Gelagert wird sie an einem Ort, der Fachkraft und Kind zugénglich ist.

Wie werden die Beschwerden von Kindern bearbeitet? Wie wird Abhilfe geschaffen?

Keine Beschwerde darf folgenlos bleiben. Jede aufgenommene Beschwerde wird daraufhin geprift,
ob sie zuriickgewiesen wird oder ob Abhilfe geschaffen wird. Die Kinder sind bei der Bearbeitung
keine ohnmachtigen Bittsteller, sondern werden einbezogen, damit es zu keinem Machtverhaltnis
kommt.

Wie wird der Respekt den Kindern gegeniiber im gesamten Beschwerdeverfahren zum Ausdruck
gebracht?

Die Interaktionen zwischen Fachkraften und Kindern werden stets respektvoll gestaltet. Um dies zu
ermoglichen, nehmen sich die Fachkrafte Zeit fir die Kinder, héren ihnen aufmerksam zu, nehmen
sie in ihrem Anliegen und ihrer ganzen Personlichkeit ernst und begegnen ihnen auf Augenhdhe.
AuRerdem wird jede Beschwerde zeitnah bearbeitet und die Kinder werden wahrend des gesamten
Prozesses einbezogen und unterstiitzt. Entscheidend ist auRerdem, dass Beschwerden nicht als Pet-
zen betrachtet werden. Diese Haltung ermdglicht, die Kinder anzuregen, sich zu beschweren und
bringt ihnen den notigen Respekt entgegen.

Wie konnen sich padagogische Fachkrafte gegenseitig darin unterstiitzen, eine beschwerdefreund-
liche Einrichtung zu entwickeln?

Es bedarf fairer, geregelter Verfahren, um eine beschwerdefreundliche Einrichtung zu entwickeln.
Notwendig ist zudem eine Fehlerkultur, die darauf beruht, dass Fehler als Lernchance angesehen
werden, nicht als personliches Versagen. Auch der regelmafige Austausch (iber vorhandene Partizi-
pations- und Beschwerdemaoglichkeiten helfen, Beschwerden zu integrieren, auf- und ernst zu neh-
men und zu bearbeiten. Zudem besteht die Moéglichkeit, die Supervision hierfiir zu nutzen. Um die
Einrichtung allgemein beschwerdefreundlich zu gestalten, ist es wichtig, dass auch Verfahren fiir die
Beschwerden der Eltern und die Beschwerden der Mitarbeiter*innen vorhanden sind. Kinder erleben
hierdurch, dass Beschwerden von allen geduRert werden diirfen, ernst genommen und bearbeitet
werden. Sie erfahren zudem, dass Beschwerden respektvoll bearbeitet werden und der Umgang zwi-
schen den einzelnen Parteien trotzdem von Wertschatzung gepragt ist. Dies ist wichtig, um die Si-
cherheit zu haben, dass eigene Beschwerden nicht zu einem Beziehungsabbruch fiihren oder das
Klima und die Bindung negativ beeinflussen. Nur, wer sich sicher ist, dass eigene Beschwerden die
Beziehung nicht negativ beeinflussen, traut sich, diese zu duRern.

Aus der Beantwortung der acht Fragen ergeben sich nun folgende Grundsatze fiir das Beschwerde-
system der Kinder:

1. Kinder dirfen sich Uber alles beschweren, was sie stort
2. Jede Beschwerde wird gehért und ernst genommen
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3. Beschwerden werden auf unterschiedliche Weise hervorgebracht (verbal, non-verbal). Die
Fachkrafte missen das Verhalten der Kinder aufmerksam beobachten, um auch non-verbale
Beschwerden zu erkennen

Beschweren wird nicht als Petzen diffamiert

Wir leben Partizipation und eine positive Fehlerkultur

Konflikte werden gerne gesehen. Sie werden offen und konstruktiv ausgetragen

N o u ok

Wir Erwachsenen sind nicht unfehlbar. Wir holen uns regelmaRig das Feedback der Kinder

ein, um eigene Fehler erkennen zu kénnen

8. Die Kinder diirfen sich bei jeder Fachkraft und der Leitung beschweren oder ihre Erziehungs-
berechtigten als Vermittler nutzen

9. Wird die Beschwerde in einer Situation zwischen Fachkraft und Kind Giberhort, darf eine an-
dere Fachkraft einschreiten

10. Beschwerden, die nicht unmittelbar bearbeitet werden kdnnen, werden dokumentiert

11. Jede Beschwerde wird gepriift. Gemeinsam mit den Kindern wird entschieden, ob sie zurlick-
gewiesen wird oder ob Abhilfe geschaffen wird

12. Die Interaktionen zwischen Fachkraften und Kindern fuBt auf respektvollem Um-gang

13. Das Klima ist gepragt durch eine fehlerfreundliche Kultur und regelmaRigen Aus-tausch

8.2.2 Eltern

Eltern konnen sich bei uns liber alle Themen beschweren, die mit der Einrichtung in Verbindung ste-
hen. Hierzu zahlen die Elternarbeit, padagogische Angebote, das Verhalten der Fachkrafte, Angebote
fir Eltern und strukturelle Bedingungen. Jede Beschwerde wird von uns gehort und zeitnah bearbei-
tet.

Eltern kdnnen ihre Beschwerden an verschiedene Stellen richten:

e Leitung

e Padagogische Fachkrafte

e Elternvertreter bzw. Elternbeirat
e Trager/Beschwerdemanagement

Die Beschwerde kann dabei anonym oder mit Nennung des eignen Namens herangetragen werden.
Der eigentliche Beschwerdeweg sieht bei uns wie folgt aus:

In einem ersten Schritt wird die Fachkraft angesprochen, die die Beschwerde betrifft. Beispielsweise
eine Fachkraft aus einer bestimmten Gruppe, wenn sich die Beschwerde auf diese Gruppe bezieht.

Konnte aus verschiedensten Griinden, die Beschwerde nicht angemessen bearbeitet werden, wird in
einem nachsten Schritt die Leitung angesprochen bzw. um einen Termin gebeten.

Konnte aus verschiedensten Griinden die Beschwerde nicht angemessen bearbeitet werden, wird das
Beschwerdemanagement innerhalb des Tragers zur Unterstiitzung hinzugezogen. Die Kontaktauf-
nahme erfolgt per Mail oder telefonisch.

Zu jedem Zeitpunkt besteht die Moéglichkeit, den Elternbeirat zur Unterstiitzung und ggfs. als Ver-
mittler hinzuziehen.
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In jedem Fall wird die Beschwerde schriftlich aufgenommen. Anschliefend, sofern nicht direkt Abhil-
fe verschaffen werden kann, wird die Beschwerde dahingehend tiberpriift, ob sie zuriickgewiesen
wird oder ob Abhilfe verschaffen wird. Hierzu kann das gesamte Team und ggfs. der Elternbeirat ein-
bezogen werden. Im Anschluss folgt das klarende Gesprach mit dem Elternteil, das die Beschwerde
eingereicht hat. Dieses wird protokolliert und wertschatzend und respektvoll gefiihrt. Im Laufe wird
die Beschwerde entweder zuriickgewiesen oder es wird Abhilfe verschaffen. Werden im letzteren
Fall MaBnahmen vereinbart, werden diese ebenfalls schriftlich festgehalten. Nach Ablauf eines ge-
meinsam vereinbarten Zeitraums findet ein weiteres Gesprach statt, bei dem noch einmal reflektiert
wird, ob die MaBnahmen gegriffen haben oder verandert werden missen.

Wird eine Beschwerde anonym abgegeben, reflektiert das Team diese gemeinsam innerhalb einer
Teamsitzung und entscheidet, ob sie zurilickgewiesen wird oder ob Abhilfe verschaffen wird. In letz-
terem Fall werden MaRnahmen vereinbart, die zu einem spateren Zeitpunkt noch einmal reflektiert
werden.

Um die Sichtweisen der Erziehungsberechtigten und Kinder regelmaRig und nach Bedarf auch ano-
nym einzuholen, haben wir folgende Instrumente in unserer Einrichtung:

e Einmal jahrlich findet eine anonyme Elternbefragung statt, bei der die Zufriedenheit hinsicht-
lich verschiedener Punkte abgefragt wird (z.B. padagogische Angebote, Raumlichkeiten, El-
ternarbeit etc.)

e Jede Familie erhalt mindestens einmal jahrlich ein Elterngesprach zur Entwicklung des Kin-
des. Hierbei wird auch darum gebeten, konstruktive Kritik zu duRern

e Neben den Krisengesprachen, die bei Bedarf stattfinden, gibt es fir alle Familien, die die Ein-
richtung verlassen, ein Abschlussgesprach. Wahrend dieses Gesprachs wird die Zeit innerhalb
der Einrichtung reflektiert und mogliche Unzufriedenheiten abgefragt

e Bei Elternabenden wird immer eine offene Fragen-, Anregungs- und Kritikrunde eingebaut

e Innerhalb der regelmaRig stattfindenden Sitzungen mit dem Elternbeirat kdnnen Beschwer-
den aus der Elternschaft besprochen werden

e Der Elternbeirat ist den Eltern bekannt. Sie haben also immer die Méglichkeit, sich an ihn zu
wenden

e Es besteht jederzeit die Moglichkeit, sich per E-Mail, telefonisch, tiber die Kita-App oder per-
sonlich an die Leitung oder das Team zu wenden

e Wir besitzen zwei Briefkasten flir anonyme Nachrichten der Eltern. Einer ist vom Elternbeirat,
der andere vom Team. Hierdurch haben die Eltern die Moglichkeit, sich anonym an beide
Stellen zu richten

e Die Kontaktdaten des Tragers (Beschwerde- und Qualitdtsmanagement) hangen fir alle
sichtbar aus

e Nach padagogischen Angeboten werden die Kinder nach Feedback gefragt (unter-schiedliche
Methoden: Smiley, Gesprach etc.)

e Innerhalb des Morgenkreises werden die Kinder immer wieder um Riickmeldungen und Be-
schwerden gebeten
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8.2.3 Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen kénnen sich tiber alle Themen beschweren, die in Zusammenhang mit der Einrich-
tung stehen. Beispiele hierfiir sind das Verhalten der Fachkrafte, strukturelle Bedingungen, das Klima
innerhalb des Teams, die Informationsweitergabe, die Elternarbeit, persénliche Konflikte und die
padagogischen Angebote.

Das Beschwerdeverfahren der Mitarbeiter gleicht dem der Eltern. Wir verstehen uns als ein Team,
das miteinander und gegenseitig wachst. Dieses Wachstum bedarf der offenen Kommunikation un-
tereinander und einer Kultur, die Fehler als Moglichkeit betrachtet, die Qualitat zu verbessern und
Fortschritte zu machen. Aus Fehlern lernt man. Deswegen ist uns konstruktive, wertschatzende und
offene Kritik untereinander ein groRes Anliegen.

Bei einer internen Beschwerde gehen wir wie folgt vor:

In einem ersten Schritt wenden wir uns direkt an das Teammitglied, das die Beschwerde betrifft.
Dabei achten wir auf gewaltfreie Kommunikation und Ich-Botschaften. Wir tragen unser Anliegen
wertschatzend an den anderen heran.

Sollte die Beschwerde nicht angemessen bearbeitet werden, wenden wir uns in einem nachsten
Schritt an die Leitung und ziehen sie zur Unterstlitzung und Hilfe heran (sofern es sich nicht um eine
Beschwerde handelt, die die Leitung betrifft).

Sollte die Beschwerde nach wie vor nicht angemessen bearbeitet werden, wenden wir uns an den
Trager.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, die Beschwerde in einer der nachsten regelmalig stattfin-
denden Supervisionssitzung zu dulRern. Hier besteht die Chance, dass eine externe, neutrale Person
als Moderator agiert, um die Beschwerde angemessen zu bearbeiten. Auch die regelmaRigen Team-
sitzungen eignen sich dazu, Beschwerden zu duflern und gemeinsam als Team zu bearbeiten, vor
allem wenn es sich um Unzufriedenheiten mit den strukturellen Bedingungen etc. handelt und nicht
eine einzige Person betreffen.

Im jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprach besteht zudem die Moglichkeit konstruktive Kritik zu
dullern und so gemeinsam mit der Leitung nach einer Losung zu suchen. AuBerdem finden jahrlich
anonyme Mitarbeiterbefragungen statt.

8.3 Padagogische Qualititsbegleitung in Kindertageseinrichtungen (PQB)

Unsere Einrichtung nimmt an dem Modellversuch ,PQB“ teil. Sie umfasst die systemische Beratung
und Begleitung von Kindertageseinrichtungen bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung im Be-
reich der Interaktionsqualitdat. AuBerdem werden die Einrichtungen in ihrer professionellen Lern- und
Weiterentwicklungsfahigkeit gestarkt.

Daflir besucht eine padagogische Qualitdtsbegleiterin die Einrichtung in regelmafigen Abstdnden
und bringt einen Beratungs- und Coachingprozess in Gang. So kann jede Einrichtung ihre Qualitat
aktiv sichern und weiterentwickeln und damit allen Kindern und ihren Familien in ihrer Vielfalt ge-
recht werden.
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8.4 Fachberatungen

Unser Trager stellt uns eine tragerinterne Fachberatung zur Verfligung, die uns in schwierigen Fragen
zur Seite steht. So konnen wir auf eine Fachberatung fiir die Kindertagesstatten in unserem Verband
zurlickgreifen. Sie ist eine staatlich geprifte Erzieherin, Mediatorin, systemische Familientherapeutin
(DGSF), Elternberaterin (AgeF) und systemische Kinder- und Jugendtherapeutin (DGSF). AuRerdem
steht den Eltern und Fachkraften ein internes Qualitdts- und Beschwerdemanagement zur Verfi-

gung.

Aber auch mit dem Jugendamt sind wir im regelmaRigen fachlichen Austausch, solange es den Rah-
men unserer padagogischen Arbeit betrifft. Zu guter Letzt steht uns durch unsere Fachkraft fir
Sprachférderung auch der Fachdienst der ISKA zur Sprachférderung.

So fihlen wir uns sicher und gut geriistet fiir Fragen, dessen Antwort wir nicht selber parat haben.

8.5 Teamtage

An acht bis neun Tagen im Jahr widmen wir uns der Reflexion des Kita-Alltags, der Qualitatsentwick-
lung und der Teambildung. Hierbei bearbeiten wir verschiedene Themen, um unsere Qualitat stetig
zu verbessern und die Aktualitdt unserer Arbeit zu (iberpriifen und gegebenenfalls anzupassen.

An diesen Tagen ist die Einrichtung geschlossen.

8.6 Teamsitzungen

Im wochentlichen Team tauschen wir uns Gber alle relevanten Fragen des Kita-Alltags aus und planen
alle anstehenden Ereignisse und Angebote. Dabei unterscheiden wir drei verschiedene Formen. Im
Kleinteam besprechen sich die Fachkrafte der einzelnen Gruppen, im Kindergartenteam diskutieren
der Kindergarten und die Krippe getrennt voneinander und im GroRteam treffen sich alle Fachkrafte.

8.7 Fortbildungen

Jede Fachkraft kann jahrlich an Fortbildungen teilnehmen. Die Fortbildungen kénnen von der Fach-
kraft selbst ausgewahlt werden. Themen sind beispielsweise: ,, Entspannung mit Kindern®, , Elternge-
sprache”, ,, Anleitung zur Anleitung”, ,Mit Kindern im Museum” etc.

8.8 Offentlichkeitsarbeit
Wir erkennen die Offentlichkeitsarbeit als ein zentrales Instrument an, um auf uns aufmerksam zu
machen.

Neben der Kommunikation mit unseren Kooperationsschulen und dem Trager, pflegen wir unsere
Homepage.

9 Kooperation und lokale Vernetzung
Wir vernetzen uns zum einen mit verbandsinternen Einrichtungen der HV, indem wir uns zum regel-
maRigen Austausch im Leitungsteam treffen.

AuRRerdem sind wir mit den Sprengelschulen in der Umgebung und dem Kulturladen im Stadtteil, der
Polizei, der Feuerwehr und der Stadtteilbibliothek vernetzt. Diese Vernetzung hilft uns bei der Gestal-
tung unseres Kita-Programmes.
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9.1 Kooperation mit der Schule
Wir kooperieren mit den umliegenden Sprengelschulen — Uhlandschule, Grundschule St. Johannis,
Thoner Espan und Dr. Theo-Schéller-Schule.

Je nach Kapazitat der Schulen nehmen wir am Vorkurs Deutsch, Projekten und Schulspielen teil. Wir
stehen im regen Austausch mit den verantwortlichen Lehrkraften an den oben genannten Schulen.

9.2 Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch ist eine Férdermalnahme fiir alle Vorschulkinder, die besonderen Unterstiit-
zungsbedarf im Deutschen aufweisen. Der Vorkurs beinhaltet insgesamt 240 Férderstunden und wird
gemeinsam mit der Grundschule realisiert. Der Vorkurs findet innerhalb der Betreuungszeit entwe-
der im Kindergarten oder in der Grundschule statt. Gegebenenfalls auch in einem anderen Kindergar-
ten. Die Eltern werden in die Entscheidung, ob das Kind am Vorkurs teilnimmt oder nicht, einbezo-
gen. Durchgefiihrt wird er von einer Lehrkraft der Grundschule und kann demnach nur dann stattfin-
den, wenn die Schulen ausreichend Kapazitat hierfiir haben.

9.3 Kooperation mit Ausbildungsstellen

Immer wieder arbeiten in unserem Haus Praktikanten, die die Ausbildung zur/m Kinderpfleger*in,
zur/m Erzieher*in machen oder im Rahmen ihres Praxissemesters in diesen Bereich schnuppern
mochten. Hierbei kooperieren wir mit der dementsprechenden Berufsschule/Hochschule.

10 Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

§8a SGB VIIl umfasst den gesetzlich verankerten Schutzauftrag von Kitas, bei gewichtigen Anhalts-
punkten flr eine Kindeswohlgefahrdung im sozialen Umfeld der Kinder zu handeln. Dies bedeutet
nun, dass Kitas bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes folgende Schritte unternehmen missen:

e ,eine Gefdahrdungseinschatzung vornehmen,

e bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-zuziehen,

e die Eltern und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen (soweit hier-durch der
wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt wird)

e bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und

e das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann“
(Kita Hub 0.D.)

Der Anspruch auf eine Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft ergibt sich aus §8b SGB VIII.

Demgegenliiber besteht keine Anzeigepflicht bei der Polizei, auller wenn es sich um ein geplantes
schwerstes Verbrechen, wie Mord und Totschlag, handelt. Bei Nichtstun und Fehlverhalten kommt
es zu dienst- und arbeitsrechtlichen, strafrechtlichen und zivilrechtlichen Konsequenzen.

Unser genaues Vorgehen bei internen und externen Gefahrdungen des Kindeswohls kénnen Sie un-
serem Schutzkonzept entnehmen?.

2 Siehe hierzu auch: https://www.hv-
kitas.de/fileadmin/user upload/HV Allgemein/HV Schutzkonzept f%C3%BCr den Kinderschutz.pdf
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Schlusswort

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angelangt. Wir hoffen, dass wir [hnen einen Einblick in
unsere Krippen- und Kindergartenarbeit geben konnten und Sie sich ein wenig mehr vorstellen kén-
nen, wie vielfaltig die Krippen- und Kindergartenzeit ist.

Da sich unser Haus verandert und weiterentwickelt, wird unser Konzept immer wieder auf den neu-
esten Stand gebracht.

Vielen Dank fir lhr Interesse

Das Thoner-Team
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