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Offener Brief: Zur Lage in den Kindertagesstatten

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Corona-Pandemie stellt uns, Einrichtungsleitungen und padagogische Fachkréfte in
Kindertageseinrichtungen, vor grofle Herausforderungen und verlangt von uns viel Flexibilitat und
schnelles Umdenken und Handeln.

Derzeit nimmt die Zahl der Corona-Infizierten rapide zu. Galte die bayerische Corona-Ampel flr
Kommunen auch in unseren Hausern, stiinde die Ampel in allen unseren Einrichtungen auf dunkelrot.
Tatsachlich aber arbeiten wir alle in Stufe 2, welche der Stufe gelb entspricht. Seit dem 11.11.2020 ist
in Kindertagesstatten der urspriingliche 3-Stufenplan ausgesetzt.

Wir kdnnen aber nicht unsere Augen davor schlieSen, dass unsere Berufsgruppe taglich an ihre
Grenzen stoRt. Altere Mitarbeiter*innen gehéren zur Risikogruppe und diirfen nicht in Kontakt mit
Kindern arbeiten. Gleichzeitig erwarten die Eltern, alle Kinder bringen zu kénnen. In vielen
Einrichtungen fehlt Personal, Stellen sind tiber Monate hinweg unbesetzt und auch dieser
Fachkraftemangel tragt dazu bei, dass Mitarbeiter*innen Uberlastet sind und krank werden. Wir
arbeiten am Rande des Leistbaren mit einem Betreuungsschliissel, der schon in ,normalen” Zeiten
erschreckend ware: In Bayern gilt als Schliissel die MaRgabe von 1:11. Leitungen werden hier, auch
wenn sie nicht am Kind arbeiten, immer noch in den Betreuungsschliissel (mit ihren Arbeitsstunden)
eingerechnet.



Wahrend des ersten Lockdowns wollte das Jugendamt der Stadt Nirnberg einige Zeit nicht
anerkennen, dass auch Erzieher*innen systemrelevant sind, und wahrend nun z.B.
Gastronomieeinrichtungen und Veranstaltungsorte geschlossen werden und wieder verscharfte
Kontaktbeschrankungen gelten, sollen KiTas um jeden Preis gedffnet bleiben. Systemrelevant fiihlen
dirfen wir uns deshalb trotzdem nicht. Die Wirtschaft hat groRRes Interesse daran, weiterhin auf ihr
Personal zuriickgreifen zu kénnen, und dies wird auf dem Riicken der Kinder und der padagogischen
Fachkrafte ausgetragen.

An padagogisch wertvolle Arbeit, so wie wir sie gerne leisten mochten und in einer flinfjahrigen
Ausbildungszeit gelernt haben, ist dabei nicht zu denken. Es geht schlichtweg nicht. Das ist nicht nur
demotivierend, ermiidend und frustrierend, es macht auf Dauer krank.

Laut einem Schreiben des Referats V4 des Bayerischen Sozial- und Familienministeriums an uns sind
Kindertageseinrichtungen ,,Bildungseinrichtungen und [...] wichtigster Bildungsort fiir Kinder”.
Demzufolge steht die Kindertagesbetreuung in Bayern , beispiellos flir hohe Qualitat, Fachlichkeit und
Professionalitdt.” In Corona-Zeiten (seit Méarz) geraten Kindertagesstatten jedoch zu reinen
,Aufbewahrungsstationen”, um Eltern das Arbeiten zu ermdglichen. Den hohen Anspriichen, die wir
an einen Bildungsort stellen, genligen sie nicht mehr. Kinder haben laut Kinderrechtskonvention aber
ein Recht auf Bildung! Wer steht fiir dieses Recht ein?

Arbeit wird zum Gesundheitsrisiko

Wissenschaftliche Studien haben ergeben, dass Kinder meist schwache bis gar keine Symptome
zeigen, aber durchaus Ubertrager des neuartigen Corona-Virus sind. Immer mehr Einrichtungen
gehen in Quarantidne. Padagog*innen sind einem erhohten Ansteckungsrisiko ausgesetzt, weil sich
ein enger Kontakt zu Kindern im padagogischen Alltag nicht vermeiden lasst und dies auch gar nicht
winschenswert sein kann.

Wahrend wir also taglich Gberlegen missen, wie wir unseren Tag organisieren, wahrend wir sechs bis
zehn Stunden am Tag Masken tragen und regelmaRig Raume liften, wahrend wir uns mit den
neuesten Bestimmungen vertraut machen, Eltern auf die Maskenpflicht hinweisen, den Kindern
versuchen die Anderungen zu erkldren, wihrend wir neue Kinder eingewshnen, Informationen an
Eltern weitergeben, Listen ausfiillen und neuerdings auch Teile des Schriftverkehrs Gibernehmen, den
die tiberforderten Gesundheitsamter nicht mehr zu leisten in der Lage sind, wahrend wir unsere
padagogischen Konzepte tUber den Haufen werfen und feste Gruppen mit festem Personal bilden,
immer darauf bedacht, dass sich niemand begegnet, wahrend wir mit Beschwerden fachlich und
objektiv umgehen und dabei erleben missen, wie gesellschaftlicher Frust auf uns abgeladen wird,
erreichen uns stetig neue E-Mails, die uns nur noch mehr Arbeit machen.

Kindertagesstatten und Schulen sollen nun unter allen Umstanden offen gelassen werden — keine
Rede ist mehr von einem Ampelsystem. Das ist in gewisser Weise sogar nachvollziehbar, etwa wenn
es um Kindeswohlgefahrdung oder Kinderschutz geht, oder darum, soziale Kontakte aufrecht zu
erhalten. So diirfen Kinder also mit leichten Krankheitssymptomen den Kindergarten besuchen.
Mitarbeiter*innen jedoch sollen mit leichten Krankheitssymptomen (z. B. Schnupfen) zu Hause
bleiben.

Unsere Bitte: realistische Auflagen fiir Kindertagesstatten

Flihren wir diesen Gedankengang doch einmal weiter: In der Erkaltungszeit in Herbst und Winter
gehort Schnupfen fast zum Alltag. Wenn nun Kolleg*innen mit Schnupfen ausfallen, zuséatzlich
Fachkraftemangel herrscht und weitere Kolleg*innen Jahresurlaub nehmen, ergibt sich eine schlicht
nicht mehr handhabbare Situation — oder wie sollen unter diesen Umstéanden zwei verbleibende
Kolleg*innen Gber 50 Kinder betreuen?



Wir bitten Eltern bereits darum, ihre Kinder nach Moglichkeit zu Hause zu lassen. Aus Sicht der Eltern
ist es da nur verstandlich zu fragen, warum sie fiir eine nicht erbrachte Betreuungsleistung bezahlen
sollen. Doch auch hier kommt keine Unterstiitzung von Bund, Freistaat oder Kommune, stattdessen
werden Trager und Leitungen damit alleine gelassen. Wie sieht die Losung dieses uns von lhnen
aufgebirdeten Problems aus? Wie stellen Sie sich die Refinanzierung vor? Das Problem ist nicht von
uns gemacht und darf nicht auf unseren Riicken ausgetragen werden. Wir verweisen an dieser Stelle
auf den gesetzlich formulierten Rechtsanspruch auf einen KiTa-Platz. Freie Trager sind fir die
Gesellschaft und die Betreuung der Kinder unerlasslich, werden in die Pflicht genommen und
gleichzeitig zu Verlierern der Pandemie gemacht!

Da die Gesundheitsamter mancherorts liberlastet sind, sollen wir nun auch manche deren Aufgaben
Ubernehmen. Bei allem Respekt, sehr geehrte Frau Ministerinnen, Herr Ministerprasident und Herren
Oberbirgermeister, wie stellen Sie sich das vor und wo fiihrt das noch hin? Der Druck auf uns wachst
immer mehr, und die Masse an Aufgaben, die Sie auf uns lbertragen, ist nicht mehr zu bewaltigen.

Dazu kommt ein gewisses Unverstandnis, dass Sie, Herr Konig, Termine im Gesundheitsamt
wahrnehmen, um dem Militar fir die Unterstitzung zu danken. Nicht, dass wir dessen Leistung
schmalern wollen, aber die geblihrende Anerkennung fir unseren Beruf und unseren taglichen
Einsatz fur Gesellschaft und Kinder scheint uns langst tberfallig. So haben wir dieses Jahr unsere
SchlieRzeiten reduziert, Teamtage abgesagt, Buchungszeiten angepasst und wirklich alles getan, um
den Betrieb am Laufen zu halten und Familien groBtmogliche Flexibilitat zu bieten. Wir sind bereit zu
helfen und zu unterstitzen, jedoch nicht unter allen Umstanden!

Wir fordern politische und gesellschaftliche Anerkennung fiir unseren Beruf.

Wir fordern einen menschenwiirdigen Betreuungsschliissel und

wir wollen keine Aufbewahrungsorte fir Kinder.

Wir fordern Realismus in dieser Pandemie, mit Auflagen, die umsetz- und nachvollziehbar sind.
Offnen Sie die Augen und investieren Sie in die Zukunft unserer Gesellschaft!

Falls Sie eine andere Meinung zu der beschriebenen Situation haben, laden wir Sie herzlich ein, sich
vor Ort ein Bild der Lage zu machen.

Mit freundlichen GriRRen,

die padagogischen Einrichtungsleitungen der Humanistischen Vereinigung, des Humanistischen
Sozialwerks Bayern und des Pumuckl Haus e.V.

die padagogische Fachberatung der Humanistischer Vereinigung und des Humanistischen Sozialwerks
Bayern und des Pumuckl Haus e.V., Andrea Horchner,

die Qualitatssicherung der Humanistischer Vereinigung und des Humanistischen Sozialwerks Bayern
und des Pumuckl Haus e.V., Kristina Gauss, und

die Bereichsgeschaftsfiihrerin Padagogik der Humanistischen Vereinigung und stellvertretende
Vorstandsvorsitzende des Pumuckl Haus e. V., Ulrike von Chossy.

Kontakt fiir Riickfragen:

Fir Rickfragen steht Thnen Ulrike von Chossy, Bereichsgeschaftsfiihrerin Padagogik und
stellvertretender Vorstand der Humanistischen Vereinigung, gerne zur Verfligung. Sie erreichen Sie
telefonisch unter 0911-37 66 83 30 oder per E-Mail an vonchossy@humanistische-schule.de.
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